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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

ЭКОЛОГИЯ

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

РАЗВИТИЕ

Объем горной массы – 1 704 тыс м3

Добыча руды – 349 тыс тонн

Реализация основной продукции – 1 646 381 тыс руб.

Налоги в бюджет Архангельской области – 345 600 тыс руб.

4 октября в Москве завершил-
ся IV  Горнопромышленный форум 
«Майнекс Россия» – крупнейший в 
РФ международный симпозиум по 
актуальным вопросам разведки, до-
бычи и переработки твёрдых полез-
ных ископаемых. По итогам форума, 
участие в котором приняли пред-
ставители ведущих горнорудных 
компаний, экспертного сообщества, 
надзорных органов, Министерства 
природных ресурсов и экологии РФ, 
АО «АГД ДАЙМОНДС» признано побе-
дителем в двух из шести номинациях 
– «Прорывное решение года» и «Со-
циальная ответственность». 

В рамках форума, проходившего 
под слоганом «Инновационное пре-
восходство – курс развития горно-гео-
логической отрасли», были представ-
лены экспозиции более пятидесяти 
компаний, реализующих масштабные 
проекты на пяти континентах во всех 
категориях геологоразведочного и 
горного бизнеса. В состав делегации 
АГД  ДАЙМОНДС вошли генеральный 
директор Сергей Неручев, первый 
заместитель генерального директора 
Геннадий Пивень, первый замести-
тель генерального директора по эко-
номике и финансам Игорь Дюкарев и 

29 сентября из карьера месторождения алмазов им. В. 
Гриба, разработку которого осуществляет АО «АГД ДАЙ-
МОНДС», был добыт 150-миллионый кубометр горной 
массы.

Юбилейный рубеж достигнут в строгом соответствии с про-
изводственным планом ГОКа им. В. Гриба. Предыдущая высо-
та – 100 миллионов кубометров горной массы – была взята в 
августе 2016 года.

Отделом экологии АГД в августе 2018 осуществлены плановые кон-
трольные мероприятия по охране поверхностных водных объектов. 

В соответствии с утвержденным планом-графиком контроля осущест-
влялись отборы проб сточных и природных вод и их лабораторные анали-
зы на сбросных сооружениях Общества (выпуски водопонижающих сква-
жин, очистных сооружений хозяйственно-бытовых сточных вод, очистных 
сооружений ливневых сточных вод) и непосредственно в пользуемых 
водных объектах – реке Кукомке, озере Черном. Отборы проб проведе-
ны специалистами отдела экологии Общества, лабораторные замеры – 
специалистами лаборатории ООО «ТЭЧ-Сервис». 

По результатам измерений установлено, что концентрации сбрасыва-
емых веществ в сточных водах в сбросных сооружениях находятся в пре-
делах установленных нормативов, качество воды в водных объектах – без 
превышений предельно допустимых концентраций рыбохозяйственного 
значения.  

Всего на мероприятия по производственному лабораторному контро-
лю в августе затрачено 72 862  руб.

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ 
ГОКА ИМ. В. ГРИБА В АВГУСТЕ 2018 Г.

ПРИРОДООХРАННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В АВГУСТЕ 2018 Г.

Кристалл добыт 25.08.2018 г..
Размер      13,0 х 10,0 х 13,0 мм
Масса        15,65 ct
Форма       октаэдр
Качество   ювелирный

Выступление вызвало бурную дис-
куссию, в ходе которой представители 
Общества ответили на десятки вопро-
сов. Часть участников дебатов выска-
зали пожелания лично посетить ме-
сторождение им. В. Гриба, и получили 
соответствующие приглашения.

В завершение форума состоя-
лось награждение лучших компаний 
за выдающиеся заслуги в развитии 
российской горнодобывающей и ге-
ологической отраслей. Победители и 
лауреаты выявлялись в шести номи-
нациях: «Прорывное решение года», 
«Геолого-разведочный проект года», 
«Горный проект года», «Инвестицион-
ный проект года», «Кадровый проект 
года» и «Социальная ответственность».

АГД ДАЙМОНДС получило высшие 
награды в двух номинациях: «Про-
рывное решение года» (применение 
карьерного комбайна при добыче 
кимберлитов и туффитов на ГОКе 
им.  В.  Гриба, как альтернатива ком-
плексу буровзрывных работ) и «Соци-
альная ответственность»  (внедрение 
современных, экологически чистых 
технологий и оборудования, не нано-
сящих ущерба окружающей среде, 
социальная поддержка и благотвори-
тельная помощь организациям и жи-
телям Архангельской области).

На снимке: выступление на фору-
ме «Майнекс Россия» И. Иванова.

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Поздравляю вас с профессиональным праздником — Днем автомобилиста!

В этот день мы отдаем дань уважения труду созидателей, работающих в 
горно-транспортном цехе и в автоколонне технологического и вспомогатель-
ного транспорта на ГОКе им. В. Гриба, водителей и специалистов транспорт-
ного управления, обеспечивающих стабильную работу Общества. 

Во многом благодаря личному вкладу каждого из вас, наше предприятие 
продолжает динамично развиваться и бесперебойно двигаться вперед. При-
мите пожелания крепкого здоровья и благополучия, радости и счастья, новых 
достижений и лёгких дорог! 

Генеральный директор АО «АГД ДАЙМОНДС»                                                                                       
С. С. Неручев

АГД – ДВУКРАТНЫЙ ПОБЕДИТЕЛЬ 
«МАЙНЕКС РОССИЯ»

заместитель глав-
ного инженера по 
науке и техниче-
скому перевоору-
жению Иван Ива-
нов.

Программа за- 
ключительного дня 
работы «Майнекс 
Россия», в ходе ко-
торого рассматри-
валась деятельность АГД ДАЙМОНДС, 
была посвящена проектам, оптими-
зирующим производство и экономику 
горного производства. Ряд компаний 
поделились опытом работы с ведущим 
мировым поставщиком инновацион-
ных решений для горнодобывающей 
промышленности Micromine, про-
граммные продукты которого успеш-
но внедрены на ГОКе им. В. Гриба.

Иван Иванов выступил на форуме 
с докладом «Состояние и перспекти-
вы развития месторождения алмазов 
им. В. Гриба», в котором представил 
производственную, экологическую и 
социальную сферы текущей деятель-
ности Общества, а также рассказал о 
планах, связанных с наращиванием 
научно-технического, горнорудного, 
экономического потенциала АГД. 

150-МИЛЛИОННЫЙ РУБЕЖ 
АО «АГД ДАЙМОНДС»



МИРОВАЯ АЛМАЗОДОБЫЧА

ИННОВАЦИИ

СОТРУДНИЧЕСТВО

Экспорт необработанных алмазов 
из РФ в 1-м полугодии 2018 года со-
ставил 27,06 млн карат, что на 2,3% 
выше, чем годом ранее, следует из 
опубликованных Минфином данных 
сертификатов Кимберлийского про-
цесса.

В частности, во 2-м квартале 2018 
года экспорт составил 13,42 млн ка-
рат, что на 9,3% выше показателя 
аналогичного периода прошлого 
года (12,3 млн карат).

«АЛРОСА», контролирующая на 
данный момент около 90% россий-
ской алмазодобычи, в 1-м полугодии 
реализовала 22,4 млн карат алмазов 
(на 8% меньше результата января- 
июня 2017 года). 

Сопоставляя данные «АЛРОСА» и 
цифры Минфина, можно сделать вы-
вод, что из независящих от компании 
источников могло быть экспортирова-
но за полугодие около 4,7 млн карат 
алмазов. Эти источники – АО «АГД 
ДАЙМОНДС» и Гохран, реализующий 
выкупленные у «АЛРОСА» в кризис 
2008-2009 гг. алмазы. 

Добыча алмазов в России за 1-е по-
лугодие, по данным Минфина, соста-
вила 20,19 млн карат, что на 3% мень-
ше показателя годичной давности. 

Претворяя в жизнь новую стра-
тегию по увеличению открытости 
Общества и повышению эффектив-
ности разработки месторождения 
им. В. Гриба, руководство АО «АГД 
ДАЙМОНДС» придает приоритетное 
значение развитию международно-
го сотрудничества с представителя-
ми горно-геологической отрасли. 
Новое направление деятельности 
предприятия нашло отражение в 
рабочих встречах, проведенных с 
главой алмазного департамента 
международной консалтинговой 
компании «SRK Consulting» (Кана-
да) Кейси Хетманом, состоявшихся 
в начале октября в Архангельске и 
на ГОКе им. В. Гриба. 

Кейси Хетман является одним 
из ведущих мировых экспертов в 
сфере алмазной геологии. На протя-
жении 30 лет он занимал ключевые 
позиции в канадском подразделе-
нии таких компаний, как «De Beers», 
«Mineral Services», основанной и 
бессменно возглавляемой патриар-
хом алмазной геологии Джоном Гёр-
ни, и «SRK Consulting». Последняя 
осуществляет как геологические ис-
следования, так и проектирование 
карьеров и подземных рудников на 
алмазных месторождениях по всему 
миру. За годы своей работы Кейси 
Хетман посетил более 80 алмазных 
месторождений, однако в Россию 
приехал впервые.   

Работа Кейси Хетмана в Архан-
гельске началась с презентации в 
офисе АО «АГД ДАЙМОНДС», посвя-
щенной трем темам: «Канадские 
алмазы: прошлое, настоящее и бу-
дущее»; «Южноафриканские ким-
берлиты на примере трубок Лесото 
(история и проблемы геологораз-
ведки кимберлитов с низким содер-
жанием алмазов, крупные алмазы, 
типы классификации вулканокласти-
ческих кимберлитов и построение 
геологических моделей)»; «Текстур-
ная и минералогическая классифи-
кация кимберлитов: усовершенство-

22 сентября с целью ознакомле-
ния с промышленным потенциалом 
региона гостей Маргаритинской яр-
марки, проходящей под патронатом 
Правительства Архангельской об-
ласти, состоялся рабочий визит на 
ГОК им.  В.  Гриба делегации поли-
тиков и общественных деятелей из 
Германии, Норвегии и Сербии.

На территории месторождения 
алмазов им.  В.  Гриба гостям были 
показаны все этапы производствен-
ного цикла – от добычи руды до 
обогащения концентрата. Делегаты, 
среди которых – директор музея 
горного дела города Фрайберга Ан-
дреа Ридель, председатель Прав-
ления губернии Тромс Вилли Эрне-
бакк и заместитель председателя 
Правительства автономного края 
Воеводина Иван Джокович, – побы-
вали на карьере, посетили главный 
корпус обогатительной фабрики, оз-
накомились с конечной продукцией 
ГОКа. В ходе обзорной экскурсии 
специалисты АО  «АГД  ДАЙМОНДС» 
ответили на многочисленные вопро-

28 сентября в Антверпене руко-
водство АО «АГД  ДАЙМОНДС» про-
вело рабочую встречу с президентом 
Wirtgen International GmbH Матиасом 
Пихлером.

В ходе состоявшихся переговоров 
обсуждались вопросы обслуживания 

АО «АГД ДАЙМОНДС» и инженер 
производственно-технического отде-
ла АГД Евгений Олейников стали ла-
уреатами проводимого по инициати-
ве Министерства энергетики России 
международного конкурса научных, 
научно-технических и инновацион-
ных разработок, направленных на 
развитие и освоение Арктики и кон-
тинентального шельфа.

Диплом лауреата третьей степени 
Евгений Олейников получил за проект 
«Разработка технологического подхо-
да к применению технологии гидропо-
сева в Арктической зоне на примере 
ГОКа им.  В.  Гриба», подготовленный 
в рамках развития научно-производ-
ственного потенциала Общества.

Суть инновации – защита от эро-
зии технологических объектов ГОКа 
им.  В.  Гриба на основе технологии 

Заместитель начальника горно-
рудного управления АГД Евгений 
Стрелка и главный маркшейдер 
Алексей Иванченко прошли в Мо-
сковском институте стали и спла-
вов на базе Горного университета 
продвинутый курс обучения работе 
в системе Micromine – поставщика 
инновационных программных ре-
шений для горнодобывающей про-
мышленности.

Во время учебы были изучены 
принципы работы информационной 
системы с геологическими данными, 
с инструментами проектирования 
карьера, новейшие методы обработ-
ки маркшейдерской съемки, шаги 
по дальнейшей оптимизации и пла-
нированию горных работ. Евгений 
Стрелка и Алексей Иванченко полу-
чили сертификаты, свидетельствую-
щие об углубленном изучении про-
граммы Micromine.

Один из несомненных плюсов 
программы заключается в том, что 
она позволяет охватить весь про-
изводственный цикл – от геолого-
разведки и трехмерного модели-
рования до контроля над горным 
производством, планированием и 
управлением данными. По оценкам 

ТЕНДЕНЦИИ РЫНКА В РФ

ПРОДВИНУТЫЙ КУРС

ГЛАВА АЛМАЗНОГО ДЕПАРТАМЕНТА 
«SRK CONSULTING» В АГД

ВИЗИТ ЕВРОПЕЙСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ

ПЕРЕГОВОРЫ С WIRTGEN GROUP

АГД – ЛАУРЕАТ 
МЕЖДУНАРОДНОГО КОНКУРСА

гидропосева. Эффективность дан-
ной технологии Евгений Олейников 
своевременно обосновал, участвуя в 
конкурсе молодых специалистов АГД. 
В результате АО  «АГД ДАЙМОНДС» 
приняло решение о приобретении 
необходимого оборудования, с помо-
щью которого были укреплены откосы 
дамбы хвостового хозяйства на ГОКе 
им. В. Гриба.

ванная классификационная схема».
На презентации Кейси Хетмана 

присутствовали геологи, горные ин-
женеры и специалисты отдела пред-
варительной сортировки алмазов 
АО «АГД ДАЙМОНДС», а также ряд  
приглашенных АГД специалистов 
ПАО «Севералмаз». Доклады вызва-
ли бурное обсуждение со стороны 
экспертов геологоразведочной от-
расли.

После посещения офиса АО «АГД 
ДАЙМОНДС» Кейси Хетман отпра-
вился на ГОК им. В. Гриба, где на 
протяжении нескольких дней зна-
комился с устройством карьера, 
рудных складов, хвостохранилища, 
дамбы, обогатительной фабрики и 
участка первичной сортировки ал-
мазов, а также с эксперименталь-
но-лабораторным комплексом для 
геологоразведочных проб. Кейси 
Хетман подчеркнул, что ГОК им.  
В. Гриба можно уверенно сопостав-
лять с ведущими мировыми рудни-
ками, при этом АГД занимает лиди-
рующие позиции по безопасности, 
планомерности организации труда 
и производства, автоматизации, вы-
сокому уровню технических специа-
листов на всех этапах производства, 
экологическим критериям. Также 
канадский эксперт отметил уровень 
социального обеспечения на пред-
приятии. 

По результатам визита Кейси 
Хетмана в Архангельск составлен 
проект меморандума о развитии 
сотрудничества, в рамках которого 
специалистам АО «АГД ДАЙМОНДС» 
предложено посетить несколько 
месторождений алмазов. По пред-
варительной договоренности, в 
январе 2019 года сотрудники Об-
щества отправятся с ознакомитель-
ным визитом в подземные рудники 
месторождений Экати и Дайвик про-
винции «Северные Территории» (Ка-
нада), разрабатываемых компанией 
«Доминион» (дочерней структурой 
«Rio Tinto Group»). 

Специалисты АГД также получили 
приглашения посетить в течение 2019 
года карьер месторождения Виктор, 
расположенный в штате Онтарио (Ка-
нада) и разрабатываемый канадским 
подразделением «De Beers» в схожих 
с архангельскими высокообводнён-
ных условиях. 

Также глава алмазного департа-
мента международной консалтин-
говой компании «SRK Consulting» 
предложил помощь в организации 
посещения и сбора образцов пород 
уникального кимберлитового вулка-
на возрастом 5  тысяч лет, располо-
женного на севере Танзании. 

Кроме этого, канадский эксперт 
предложил техническую помощь в 
обсуждении проекта доразведки 
глубоких горизонтов месторожде-
ния им. В. Гриба с участием специ-
алистов по микроалмазам и горного 
инженера Ярика Якубика, проекти-
ровавшего все подземные алмазные 
рудники севера Канады и имеющего 
большой опыт анализа горных про-
ектов в России. 

специалистов АГД, «теперь при по-
мощи системы мы готовы оператив-
но корректировать наши текущие 
действия, а также уверенно опре-
делять дальнейшую работу, причем 
с учетом конкретных реалий место-
рождения, карьера и прилегающих к 
ним территорий».

Напомним, что в мае 2018 года 
учебный курс под руководством 
официальных представителей 
Micromine в России был проведен в 
головном офисе «АГД  ДАЙМОНДС» 
для группы специалистов геологи-
ческой, горной и маркшейдерской 
служб Общества.

сы, связанные с историей открытия 
и становления месторождения, теку-
щей работой ГОКа им. В. Гриба, со-
циальными гарантиями сотрудников 
компании.

Итогом визита стали высокие 
оценки, данные членами делегации 

проекту освоения месторождения 
им.  В.  Гриба и надежным перспек-
тивам АГД  ДАЙМОНДС. По доброй 
традиции, гостей накормили обедом 
в столовой вахтового поселка и вру-
чили им памятные корпоративные 
сувениры.

и сервисного обеспечения карьерной 
техники Wirtgen, а также дальнейшие 
перспективы сотрудничества и приоб-
ретения нового оборудования для ис-
пользования на месторождении алма-
зов им. В. Гриба, разработку которого 
осуществляет АГД ДАЙМОНДС.

«АЛРОСА» в 1-м полугодии добыла 
15,9 млн карат алмазов (спад на 17%). 
Таким образом, «АГД ДАЙМОНДС» 
мог произвести около 4,3 млн ка-
рат. Ранее руководитель сбытового 
подразделения АГД «Grib Diamonds» 
прогнозировал, что производство на 
месторождении им. В. Гриба в 2018 
году возрастет до 4,9 млн карат.

Крупнейшим покупателем рос-
сийских алмазов как в физическом, 
так и в стоимостном выражении в 
1-м полугодии вновь стала Бельгия (в 
бельгийском Антверпене находятся 
крупнейшие мировые алмазные бир-
жи), закупившая 17,5 млн карат. Это 
практически соответствует показате-
лю годичной давности.

(ИА «Интерфакс»)
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НАША МЕДИЦИНА

Мы продолжаем серию репорта-
жей о переделах Общества (в преды-
дущих выпусках «Алмазов Поморья» 
были представлены обогатительная 
фабрика, энергокомплекс, прачеч-
ная и горно-транспортный цех). Се-
годня речь пойдет о медицинском 
обслуживании и соответствующих 
социальных гарантиях сотрудников 
нашей компании. 

Важным приложением к Кол-
лективному договору АО «АГД ДАЙ-
МОНДС» является Положение о 
добровольном медицинском стра-
ховании (ДМС), которому подлежат 
все сотрудники предприятия. Таким 
образом компания заботится о работ-
никах, обеспечивая им безопасность 
труда, возможность поправить здоро-
вье и получить помощь в экстренных 
ситуациях и сложных жизненных об-
стоятельствах. 

Добровольное медицинское 
страхование работников проводится 
ежегодно с 1 января. Сейчас общая 
численность застрахованных со-
ставляет 962 человека. Страхование 
вновь принятых сотрудников осущест-
вляется со следующего страхового пе-
риода после даты приема на работу. В 
2018 году договор ДМС на сумму 14,8 
млн рублей был заключен с СПАО «Ин-
госстрах». 

В рамках договора ДМС осущест-
вляется не только страхование сотруд-
ников от несчастных случаев на про-
изводстве, но и стоматологическое 
лечение, неотложная медицинская 
помощь, плановая госпитализация, в 
том числе проведение операций, на-
правление на санаторно-курортное 
лечение, освидетельствование на 
право управления автомобилем и но-
шение оружия, вакцинация от гриппа 
и клещевого энцефалита, физиопро-
цедуры и массаж. Сотрудники застра-
хованы 24 часа в сутки. 

Долгосрочный контракт на ме-
дицинское сопровождение АО «АГД 
ДАЙМОНДС» заключило с НУЗ «Отде-
ленческая больница на ст. Исакогорв-
ка ОАО «Российские железные доро-
ги». Приступая к работе в компании, 
каждый сотрудник проходит там пер-
вичный и периодические медицин-
ские осмотры (работники офиса – раз 
в два года, работники ГОКа – ежегод-
но). 

Каждому работнику выдается па-
спорт здоровья и рекомендации по 
лечению и профилактике заболева-
ний, благодаря чему изменение со-
стояния его организма можно просле-
дить в динамике. 

Мониторинг здоровья сотрудни-
ков АГД не заканчивается в стенах 
поликлиники. И в офисе компании, 
и на ГОКе им. В. Гриба постоянно на-
ходится доктор, который оказывает 
экстренную медицинскую помощь, 
проводит консультации и назначает 
первичное медикаментозное лече-
ние. При необходимости врач взаи-
модействует со специалистами поли-
клиники, чтобы работники, имеющие 
заболевания, «не терялись» после 
медосмотров и постоянно находились 
под наблюдением врачей-профессио-
налов. Договор медицинского обслу-
живания в офисе АГД и на алмазном 
месторождении заключен с ООО «Ме-
дис». На эти цели компания выделяет 
1,2 млн рублей ежемесячно. 

Ежегодно «АГД ДАЙМОНДС» про-
водит добровольную вакцинацию 
работников от гриппа и клещевого 
энцефалита, в прививочной кампа-
нии участвует большинство сотруд-
ников компании. Дополнительное 
лечение костно-мышечной системы 
сотрудники АГД могут получить в Цен-
тре доктора Бубновского. Профсоюз 
предоставляет абонементы на заня-
тия в клиниках сети, расположенных 

Врач общей практики Сергей Се-
маков работает на ГОКе им. В. Гриба 
с самого начала его строительства. 
Бывший судовой доктор, теперь он 
лечит горных мастеров, экскаватор-
щиков, водителей БелАЗов и пред-
ставителей десятков других профес-
сий, работающих на  месторождения 
им. В. Гриба. Двери здравпункта 
открыты каждый день и для тех, кто 
заболел, и для тех, кто просто хочет 
посоветоваться. Ведь главное в ра-
боте врача – настроить пациента на 
позитивный лад. 

– Сергей Михайлович, как давно 
Вы работаете врачом и какая у Вас 
специализация?

– Как выпустился из Архангель-
ского медуниверситета в 1980 году, 
так и работаю. Более 25 лет отработал 
в поликлинике водников им. Н. А. Се-
машко. Проходил различные повыше-
ния квалификации, специализации. Я 
и судовой врач, и домашний врач, и 
терапевт, и врач общей практики.

– Каким образом началась Ваша 
«горнорудная» практика?

– Изначально я и мой сменщик, 
Вадим Феликсович Савин, трудились 
в отделе судовых врачей поликлиники 
им. Н. А. Семашко. Когда АГД потребо-
вались доктора на строящийся ГОК, 
руководство компании обратилось к 
нашей больнице, потому что мобиль-
ные специалисты были только там. 
Мы согласились и поехали. Это было 
необычно. Всё впервые. Тогда еще 
был старый вахтовый поселок, всё 
компактно, мы жили в балке. 

– Тяжело было работать в усло-
виях строящегося ГОКа?

– Мы с Вадимом Феликсовичем 
заезжали на ГОК еще на трелёвоч-
ном тракторе, нормального проезда 
не было. Знаете, почему река Падун 
так называется? Сейчас едешь, до-
рога стёсана, сглажена, а раньше 
там были две крутые горы и между 

в Архангельске и Новодвинске. Так-
же работники АГД и их дети имеют 
возможность посещать бассейны в 
Архангельске, Северодвинске и Ново-
двинске, ходить на каток, заниматься 
футболом и волейболом. 

Для предотвращения массовой 
заболеваемости сотрудников в пе-
риод эпидемий в офисе АГД вводит-
ся масочный режим, а на ГОКе уси-
ливается контроль на пропускных 
пунктах. Если заезжающий на место-
рождение работник болен, его могут 
не допустить на вахту. Для очистки 
воздуха от вирусов и бактерий в 
помещениях общего пользования 
предприятия используются бактери-
цидные рециркуляторы.

Не допускать на опасные произ-
водственные объекты сотрудников, 
не способных работать по состоянию 
здоровья или другим причинам, по-
зволяет введенная предприятием ме-
тодика предвахтовых осмотров. Врач 
оценивает состояние работников 
непосредственно перед отъездом на 
ГОК. 

БУДЕМ ЗДОРОВЫ!

ВРАЧ НА ВСЕ РУКИ

Благодаря условиям нового 
Коллективного договора «АГД ДАЙ-
МОНДС», вступившего в силу 1 сентя-
бря 2018 года, у каждого вахтового 
сотрудника компании есть 15 дней в 
году полностью оплачиваемого боль-
ничного листа. Теперь у работников 
есть гарантия, что, заболев на вахте и 
получив освобождение от работы, они 
не потеряют часть заработной платы. 

По итогам ежегодной медицин-
ской кампании, в рамках которой 
сотрудники проходят медосмотры, 
поликлиника предоставляет руко-
водству АГД общий анализ состояния 
здоровья работников и список людей, 
которые нуждаются в санаторно-ку-
рортном лечении. В 2017 году меди-
цинский осмотр прошли 958 человек. 
По его результатам было выявлено, 
что 141 человек нуждается в амбула-
торном обследовании и лечении, 19 
– в стационарном обследовании и ле-
чении, 184 – в санаторно-курортном 
лечении. 

Проблемы со здоровьем со-
трудников, в основном, связаны с 

заболеваниями сердечно-сосуди-
стой системы. Таким людям уделя-
ется особое внимание, они имеют 
возможность пройти углубленное 
кардиологическое обследование – 
кардиоскрининг, целью которого 
является выявление факторов ри-
ска сердечно-сосудистой патологии, 
уточнение стадии и степени артери-
альной гипертензии, коррекция ле-
чения и профилактика.

В 2017 году кардиоскрининг 
прошли 85 человек. Всем обследу-
емым, наряду с общеклиническими 
анализами, проводились исследо-
вание липидного спектра, осмотр 
кардиолога, УЗИ сердца, монитори-
рование артериального давления. 

Сотрудники, регулярно прини-
мающие лекарственные препара-
ты, находятся на особом контроле 
врачей офиса и ГОКа. Вахтовым 
сотрудникам АГД с повышенным 
артериальным давлением выдается 
дневник наблюдения, который они 
показывают врачу при заезде на ме-
сторождение. 

ними река. Чтобы переехать это ме-
сто, все пассажиры вылезали из ку-
зова вездехода, он падал по крутому 
склону горы вниз, а потом забирался 
на противоположный склон. Поэтому 
реке и дали такое название. Это бай-
ка геологов. 

Вначале работать было не тяже-
лее, чем сейчас. Народу было мень-
ше, я практически всех знал в лицо. 
На ГОКе меня привлекает самостоя-
тельность, вахтовый режим работы 
и хорошие люди, которые здесь тру-
дятся. 

– Вы упомянули, что Вам нра-
вится вахтовый режим работы. 
Поясните.

– Мы пришли из судового отдела. 
К примеру, в траловом флоте доктора 
уходят в рейс на 150 суток. Мы же 
здесь сменяем друг друга раз в месяц. 
Для нас это оптимально. Мы пробова-
ли систему «две недели через две», но 
пока входишь в ритм, смена уже под-
ходит к концу и полноценно порабо-
тать не получается. 

– Каковы Ваши служебные обя-
занности?

– На ГОКе работают врач и фельд-
шер, потому что нагрузка очень боль-
шая. День начинается в 6 часов утра 
с предсменных осмотров водителей. 
Медработник не только измеряет дав-
ление, пульс и температуру сотрудни-
ка, но и оценивает его общее состо-
яние: смотрит, как человек заходит в 
кабинет, куда смотрит, как отвечает 
на вопросы. Если есть какие-то сомне-
ния, мы не выдаем водителю путевой 
лист и начинаем его обследовать. 
Наша цель – заботиться о здоровье и 
безопасности каждого сотрудника. 

Такой же осмотр вечером прохо-
дят водители ночной смены. Наш гра-
фик работы составлен так, чтобы все 
сотрудники успели получить путевку 
или медицинскую помощь. 

После утренних предсменных ос-

мотров фельдшер уходит дежурить на 
фабрику, где оборудован медпункт. Я 
остаюсь в здравпункте ГОКа.

Также мы проводим лечебно-про-
филактическую работу, оказываем 
экстренную помощь, организуем 
эвакуацию, сопровождаем постра-
давшего до больницы, осуществляем 
общесанитарный контроль. В наши 
обязанности также входит бракераж 
пищи, которую готовят в столовой, – 
снятие проб. Как говорится, если с док-
тором ничего не случилось, значит есть 
можно.

– Часто ли сотрудники ГОКа об-
ращаются к Вам за помощью?  

– Это зависит от сезона: летом 
меньше, осенью больше. Отделу про-
мышленной безопасности и охраны 
труда мы еженедельно предоставля-
ем сводку о том, сотрудники каких ор-
ганизаций с какими заболеваниями 
к нам обращались. Мы не называем 
фамилии и диагнозы, а даем общий 
мониторинг ситуации. С помощью 
этой информации инженеры коор-
динируют свои действия. Например, 
если начинает расти уровень простуд-
ных заболеваний, предпринимаются 
меры – организуется прививочная 

кампания или витаминизация сотруд-
ников. 

– Какие медицинские препараты 
и оборудование используются в Ва-
шем кабинете? 

– Ежемесячно мы составляем 
заявку и отправляем ее в офис ООО 
«Медис» в Архангельске. Там специа-
листы смотрят, анализируют, рассчи-
тывают, и почти всегда заявленные 
лекарства в полном объеме к нам 
приходят. В кабинете представлены 
все группы препаратов. 

Прямо в здравпункте мы можем 
снять кардиограмму, также у нас есть 
отоскоп – прибор, с помощью которо-
го осматриваем ушной проход, порта-
тивная щелевая лампа, необходимая 
для обследования глаза. Оборудова-
ние достаточно дорогостоящее. Для 
оказания неотложной помощи есть 
дефибрилляторы и в медпункте фа-
брики, и в поселке. 

Несмотря на широкие возможно-
сти медкабинета, длительное лечение 
сотрудников на ГОКе в наши обязан-
ности не входит. Это производствен-
ный объект, здесь не должно быть та-
кого – «я в постели денек отлежусь», 
здесь человек постоянно находится в 

коллективе, работает и должен быть 
здоров. И руководство АГД, и мы за-
интересованы в том, чтобы сотрудни-
ки полноценно лечились дома или в 
условиях больничного стационара. 
На такой компактной территории, как 
ГОК, даже один заболевший может 
представлять эпидемиологическую 
опасность для остальных. 

Температурящему больному мы 
выдаем освобождение от работы, и он 
уезжает выздоравливать. Лишних лю-
дей здесь нет, поэтому кто-то должен 
его заменить. Если без заболевшего 
специалиста никак не обойтись, мы 
поддерживаем его, сколько и как мо-
жем. Но при первой же возможности 
его меняют. Бывают и другие ситуации. 
Например, у человека разболелся зуб 
или ему в глаз попало инородное тело, 
которое мы не можем удалить на ме-
сте. Тогда оперативно организуется 
транспорт, сотрудника везут в соответ-
ствующее медицинское учреждение, 
там ему оказывают помощь, и он бла-
гополучно возвращается на ГОК. И уже 
здесь, на месте, мы проводим завер-
шающее лечение.

– Как Вы считаете, какую роль 
играет доктор на ГОКе?

– Мы здесь живем не обособленно, 
поэтому зачастую общение не ограни-
чивается рамками профессиональных 
обязанностей. Начинаешь спрашивать 
о здоровье, а тебе рассказывают про 
личную жизнь. Это ведь взаимосвяза-
но. Например, человек не спал ночь, 
переживал, потому что позвонил жене, 
а она не взяла трубку, и теперь у него 
болит голова. А надо идти на работу. 
Психологическая нагрузка, оторван-
ность от дома. Даешь таблетки, успока-
иваешь. К тому же я здесь давно, меня 
многие знают и приходят посовето-
ваться. Одно дело – что-то в интернете 
прочитать, другое – с живым челове-
ком пообщаться. Есть ведь присказка: 
если после беседы с врачом пациенту 
не стало легче, значит это плохой врач.  

Здоровый образ жизни – приоритет социальной политики Общества.

Продолжение темы – на стр. 7
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ОТ ВАЕНЬГИ ДО ФИНСТЕРВАЛЬДЕ
НАШИ ДИНАСТИИ

Мы продолжаем серию репорта-
жей о трудовых династиях АО «АГД 
ДАЙМОНДС». Герои сегодняшней 
публикации – четыре представите-
ля двух поколений семьи Поповых, 
успешно работающие в горно-транс-
портном цехе ГОКа им. В. Гриба.

ПЯТЫЙ ИЗ ДЕСЯТЕРЫХ
Водитель БелАЗа VI разряда, 

занятый на транспортировании 
горной массы в технологическом 
процессе Николай Александрович 
Попов вырос в большой, дружной 
семье. Основательный и крепкий, 
привыкший мыслить масштабно, 
он чем-то неуловимо схож со своим 
верным «железным конём», на ко-
тором проходит очередную вахту.

– Николай Александрович, рас-
скажите о своих корнях.

– Родился в Виноградовском 
районе, в деревне Ваеньга. Когда 
подрос, мы переехали в поселок 
Квахтюга. Мама трудилась в кол-
хозе, отец занимался плотницкими 
работами. В семье росло десять де-
тей: восемь парней и две девочки. Я 
– пятый из десятерых. Восьмилетку 
закончил в Ровдинской школе-ин-
тернате, а после окончания Шенкур-
ского СПТУ стал механизатором ши-
рокого профиля.

– В армии служили?
– Обязательно! Служил на тер-

ритории тогдашней ГДР, в составе 
Группы советских войск в Германии, 
в трубопроводных войсках (мало кто 
верит, что такой род войск существу-
ет, но это правда). Мы занимались 
выдачей горючего с армейских скла-
дов с ракетным топливом, соляркой 
и бензином. Под городом Финстер-
вальде базировался гарнизон ВВС, 
а мы при нём являлись своего рода 
нефтебазой.

– После демобилизации начали 
трудиться по специальности?

– Работал в 7-й автоколонне 
Строительного управления ТЭЦ в 
Архангельске. Семь лет трудился на 
самосвале КрАЗ. А в 2002 году вме-
сте с четырьмя братьями устроился 
в компанию «ЛУКОЙЛ Север», уча-
ствовал в строительстве Варандей-
ского нефтепровода.

– Каким образом Ваша судьба 
оказалась связанной с алмазодобы-
чей?

– После возвращения из Ненец-
кого автономного округа, в компа-
нии «Компактпромстрой» работал 
на КамАЗе, участвовал в разработке 
карьера на трубке им. Карпинско-
го-I, промышленное освоение кото-
рой ведет ПАО «Севералмаз». В мар-
те 2011 года перешел в компанию 
«БелАЗ Поморье», участвовавшую в 
подготовке к освоению месторожде-
ния им. В. Гриба. Позже состоялась 
реорганизция, в ходе которой про-
изошло вхождение «БелАЗа Помо-
рья» в состав АГД. Таким образом, 
на ГОКе им. В. Гриба тружусь восемь 
лет, с самого начала стройки.   

– Можете сопоставить рабо-
ту на трубке им. Карпинского-I с 
нынешней?

– Вряд ли такое сравнение будет 
уместным – слишком много времени 
прошло. «Севералмаз», как и наша 
компания, сейчас активно развива-
ется. А в те годы, когда трудился в 
«Компактпромстрое», сложностей 
было немало – самосвалы нагрузят, 
тракторами выталкивают. Дорог 
нормальных не было. Но ведь и на 
Верхотине начальный этап тоже был 
непростой, инфраструктура созда-
валась буквально с нуля.

– Охарактеризуйте машины, 
на которых довелось поработать 
за годы трудовой биографии.

– ГАЗ 51 – «газончик», маленький, 
юркий, в сравнении с более крупными 
моделями вмещает лишь ложку песка. 
КрАЗ 256 Б-1 – шум, гром, вибрация, 
деревянная кабина. МАЗ – восьмитон-
ный, одномостовый, но неустойчивый, 
буксует часто. Урал – проходимость и 
мощь. КамАЗ – комфорт и тепло, но в 
управлении потяжелее, чем БелАЗ. Бе-
лАЗ – машина вечная, машина-дом.  

– Какими качествами обязан 
обладать водитель БелАЗа?

– С приходом опыта много вещей 
делаешь «на автомате», но выклю-
чаться из процесса категорически 
нельзя. Надо всегда оставаться стра-
тегом, думать головой.

– Семья у Вас большая?

– По нынешним меркам нормаль-
ная. Жена, два сына, внучки. Живу 
на левом берегу Двины в деревне 
Волохница. Там хорошо – спокойно, 
тихо. Даже не верится, что наш боль-
шой ГОК – всего лишь в трех часах 
езды от дома. 

«ФАМИЛИЯ – 
ЭТО ОТВЕТСТВЕННОСТЬ»
Сыновья Николая Попова – стар-

ший Тимур и младший Филипп, – по 
понятным причинам, имеют разный 
опыт работы на ГОКе им. В. Гриба. 
Зато они едины в главном – ощуща-
ют себя не только продолжателями 
династии Поповых, но и членами 
огромной трудовой семьи «АГД 
ДАЙМОНДС».   

Машинист экскаватора VIII раз-
ряда Тимур Попов – лёгкий, искрен-
ний, но и в то же время не по годам 
серьезный человек. 

– Тимур Николаевич, чем Вы ру-
ководствовались при выборе про-
фессии?

– Изначально собирался учиться 
на сварщика, но отец и дядя, кото-
рый сейчас вместе с нами на ГОКе 
работает, отговорили: «Лучше иди в 
трактористы». В Архангельске закон-
чил училище № 48, специальность – 
«машинист дорожно-строительной 
техники». До армии успел порабо-
тать в «Автомагистрали» – сначала 
слесарем, потом бульдозеристом, и 
в Механизированной колонне № 88.  

– Где служили?
– В Подмосковье, во внутрен-

них войсках. После срочной службы 
оставался в части на полуторагодич-
ный контракт, а после возвращения 
в Архангельск в декабре 2010 года 
начал работу экскаваторщиком в 
«Спецдорстроймеханизации». При-
чем в качестве своеобразного экза-
мена перед приемом на работу меня 
предупредили: «Надо будет реани-
мировать «мертвый» экскаватор». Я 
согласился, с заданием справился.

– Дальше началась работа на 
месторождении им. В. Гриба?

– Из «Спецдорстроймеханиза-
ции» я перешел в компанию «Ре-
гионстрой», которая в качестве 
подрядчика участвовала в строи-
тельстве вахтового поселка на месте 
будущего ГОКа. Чуть позже, в компа-
нии «Техстройконтракт», входившей 
в систему «Спецнефтетранса», на 
протяжении полутора лет возил на 
Верхотину грузы. А на работу в АГД 
был принят в апреле 2014 года.

– Помогает ли в работе при-
сутствие рядом родных людей?

– Во-первых, они хоть и рядом, 
но все равно у каждого – свой уча-
сток работы. Во-вторых, сознание 
того, что в АГД вместе со мной тру-
дятся отец, дядя и брат, с одной 
стороны, помогает, а с другой – на-
кладывает дополнительные обяза-
тельства. Важно, что скажут люди. 
Фамилия – это ответственность.

– Помимо работы, чем Вы увле-
каетесь?

– Провожу время с семьей – с 
женой и с маленькой дочкой Ари-
ной. Во время межвахты есть хобби 
– водительская группа «Взаимопо-
мощь на дорогах». В региональной 
группе вконтакте состоит около 600 
человек, хотя по-настоящему актив-
ных на порядок меньше. В авто у 
меня стоит рация, и как только по-
ступает сигнал о помощи (допустим, 
кто-то поломался или заплутал), ста-
раюсь человека поддержать. 

– Помогаете людям только в 
Архангельске, или выезжаете за 
пределы города?

– Порой приходится выезжать. 
Самый дальний выезд – километров 
за двести от города. Но больше всего 
мне запомнился случай, произошед-
ший в декабре 2017 года. Просьба о 
помощи пришла вечером пятнадца-
того декабря, а шестнадцатого утром 

мне надо было уезжать на вахту.  
В итоге проковырялись с движком 
до двенадцати ночи, но поломку 
устранили. С утра я, как обычно,  
заступил на вахту.

Водитель БелАЗа VI разряда 
Филипп Попов похож на отца ос-
новательностью. При этом он не-
многословен – возможно, вслед-
ствие того, что его стаж в АГД пока 
скромнее, чем у остальных Попо-
вых.   

– Филипп Николаевич, первая 
полученная Вами специальность 
сильно отличается от нынешней. 
Где Вы учились?

– Первая специальность у меня 
воинская, полученная в ДОСААФ, – 
«оператор радиосвязи». В то время 
я учился и подрабатывал то продав-
цом в магазине, то грузчиком. Затем 
была армия – Мурманская область, 
военно-морской флот. 

– Когда возникла цель рабо-
тать на ГОКе им. В. Гриба?

– Из армии я вернулся в 2009 
году. Получил водительские пра-
ва и начал трудиться в мехколонне  
№ 88, позднее перешел в торговый 
дом «Каравелла», где отработал че-
тыре года и параллельно выучился 
на категорию А3. Без этой категории 
сложно было рассчитывать на рабо-
ту в АГД. А работать на ГОКе, конеч-
но, хотелось – перед глазами был 
пример отца, дяди, брата.      

– Оправдались ли ожидания, 
связанные с новой работой?

– Вполне. Прекрасный коллек-
тив, хорошие условия, возможности 
для роста – всё это у нас есть. На 
межвахтовый отдых возвращаюсь с 
отличным настроением. Дома ждут 
любимая жена и дочь Камилла. Мы 
живем в частном секторе, и мои лю-
бимые занятия – баня, огород, рабо-
та в доме. 

ПОЛЕ ДЛЯ СЫНА
Младший брат Николая Попова 

– машинист бульдозера VII разряда 
Александр Александрович – кипит 
энергией, буквально светится за-
рядом бодрости  и оптимизма. Как 
правило, такие люди находят выход 
из любой, пусть даже непредвиден-
ной и сложной, ситуации, и сохра-
няют вкус к жизни и к любимому 
делу. 

– Александр Александрович, Вы 
выросли в семье с десятью деть-
ми. Который Вы по счёту?

– Предпоследний. Восемь клас-
сов заканчивал в Уйме, в ПТУ № 23 
отучился на газоэлектросварщика. 
Служба в армии – матрос морской 
пехоты в городе-герое Ленинграде. 
Девяностые годы – работа на домо-
строительном комбинате, в Строи-
тельном управлении Архангельской 
ТЭЦ, водорослевом комбинате и на 
лесозаводе № 2.

– При столь лаконичном пере-
сказе биографии возникает ощу-
щение, что самые интересные со-
бытия в Вашей жизни начались с 
приходом нулевых.

– Просто они лучше помнятся. 
Пятеро братьев Поповых – Олег, 
Сергей, Анатолий и я с Александром 
– поехали работать в тундру. Наш 
общий друг детства узнал о наборе 
на работу в «ЛУКОЙЛ Север». Так мы 
попали в Нарьян-Мар. Получили тех-
нику – бульдозеры-сваебои, и заби-
вали сваи под нефтепроводы. 

– Сколько дней составляли вах-
ты?

– За десять лет они варьирова-
лись от одного до трех с половиной 
месяцев. На вертолете МИ-8 нас 
вывозили на «точку», где уже рас-
полагалась техника. Жили в вагон-
чиках. Позже в ходе реорганизаций 
мы перешли на работу в компанию  
«Нарьянмарнефтегаз». Строили пере-
жимные станции к нефтепроводам.

– За десять заполярных лет 
наверняка не обходилось без  
экстрима.

–  Типичная история – два тягача 
ТМ застряли в ручье, провалились 
под лёд. Меня направили их выта-
щить. А в тех местах ручьи обычно 
неширокие, зато глубокие. Тягачи 
я выдернул, провалился сам. Гу-
сеницы моментально примерзли к 
земле. Доставали мой бульдозер 
более пяти часов. Другая ситуация 
возникла во время подготовки к 
промышленному освоению Юж-
но-Хыльчуюсского нефтегазового 
месторождения, когда там случился 
разлив нефти. Произошло это ЧП 
из-за ошибки буровиков, которые 
искали техническую воду, а попали 
в основную ветку месторождения. 
Соответственно, нефть пошла в тун-
дру. Мы её закольцевали – отсыпа-
ли самосвалами, «заворачивали» 
бульдозерами. Потом вели рекуль-
тивацию и окончательно «гасили» 

нефть. Весь мой бульдозер был чёр-
ный, сам тоже нефтью умылся. 

– Сейчас Вы вспоминаете об 
этом с удовольствием. 

– За годы той работы довелось 
увидеть очень много зверья – поляр-
ных волков, росомах, даже белых 
медведей. А песцы – они как малень-
кие щенки! Уходят дальше в тундру, 
только повзрослев… Нередко трудно 
приходилось, но и романтика была. 

– Что главное в такой работе? 
– Тебе ставят задачу, ты её вы-

полняешь. Так же и в армии, и в 
АГД.

– При каких обстоятельствах 
Вы оказались в АГД?

– В 2010 году большие новые 
проекты в НАО закончились. Попал 
под сокращение. Пришлось заре-
гистрироваться в Архангельске на 
бирже труда. Потом поступил вызов 
для прохождения собеседования в 
«БелАЗ Поморье». Вместе с братом 
Николаем сначала работали там, а 
затем перешли в АГД.

– Сопоставим ли по масштабам 
алмазный проект с нефтяными, в 
которых Вам доводилось участво-
вать?

– Абсолютно сопоставим. Я уве-
рен, каждый опытный сотрудник 
Общества прекрасно понимает, на 
предприятии какого уровня ему вы-
пало счастье работать. Каждый из 
нас патриот АГД.

– Охарактеризуйте племянни-
ков, работающих вместе с Вами в 
ГТЦ.

– Нормальные парни, я ими до-
волен. Главное, оба трудолюбивые, 
работы не боятся.

– Что Вас больше всего радует 
в жизни?

– Моя семья. Дочки – Анаста-
сия и Александра – уже взрослые, а 
сыну Максиму в сентябре исполни-
лось четыре года. На даче я убрал 
все грядки, сделал для него футболь-
ное поле. Он изучает английский с 
мамой, знает все марки машин. Не-
давно в совершенстве овладел пра-
вилами дорожного движения – дома 
есть шестьдесят с лишним специаль-
ных детских карточек, не путает ни 
единой. 

– Не велики ли нагрузки для че-
тырехлетнего мальчика?

– Он всё постигает в процессе 
игры, без напряга. Максим в буду-
щем должен продолжить династию. 
Уверен, так и будет.
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ВОСЕМЬСОТ МЕТРОВ ПОД ВОДОЙ
ПРИЗВАНИЕ

Начальник юридического отде-
ла АО «АГД ДАЙМОНДС» Наталья 
Дячкина – человек удивительной 
скромности. Эта умная, красивая, 
отзывчивая женщина работает в 
Обществе почти двадцать лет, но 
только несколько коллег знают о 
том, что Наталья Александровна – 
заслуженный мастер спорта СССР, 
член легендарной советской сбор-
ной, чемпион мира и Европы по ско-
ростному подводному плаванию. 

– Наталья Александровна, с 
чего начался Ваш путь в подводное 
плавание?

– «Чистым» плаванием я зани-
малась с первого класса, в секцию 
меня привела мама. В седьмом клас-
се услышала про секцию скорост-
ного подводного плавания – един-
ственную не только в Северодвинске 
(в котором мы жили), но и во всей 
Архангельской области. Подружка 
предложила сходить посмотреть, что 
это за вид спорта. Тренер Михаил 
Владимирович Кичёв отвел нас на 
балкон, откуда весь бассейн как на 
ладони. Стояли и смотрели, как «ра-
ботают» спортсмены в моноластах и 
с дыхательными трубками.

– Каким было первое впечатле-
ние?

– Мне очень понравилось. Это 
удивительно красивый спорт: за 
счет того, что плывёшь только за счет 
силы ног и пресса, достигается мак-
симальная обтекаемость, человек в 
воде движется, словно дельфин.

– Готовясь к интервью, я про-
смотрел архивные публикации 
о детстве будущей чемпионки 
мира. Выяснилось, что в детском 
саду Вы плакали, если что-то по-
лучалось хуже, чем у других, а по-
том непременно добивались того, 
чтобы стать лучшей. Во втором 
классе отправили письмо в журнал 
«Юный натуралист», где написали 
про заветную мечту о собствен-
ной собаке. В итоге папа собаку 
купил. А какую цель Вы ставили пе-
ред собой в совершенно новом виде 
спорта?

–  Говорить о том, что подводное 
плавание оказалось для меня чем-то 
совершенно новым, все-таки нель-
зя. К седьмому классу у меня уже 
был второй взрослый разряд по «чи-
стому» плаванию. Цели же всегда и 
во всём намечала самые высокие. Я 

максималист по жизни, поэтому пер-
вое «золото» на юниорском чемпио-
нате Европы восприняла, как норму.

– Кто-то из северодвинцев, 
кроме Вас, сумел пробиться в сбор-
ную Союза?

– В юношеской сборной СССР 
нас было несколько человек, во 
взрослой сборной – я одна.

– По какому графику Вы жили в 
юности?

– Подъем в полпятого утра, в пять 
– выход из дома. Автобусы еще не 
ходят, поэтому до бассейна «Дель-
фин» иду пешком. Время в пути – 50 
минут. В шесть – начало трениров-
ки, в восемь – окончание. Потом в 
школу бегом с мокрыми волосами. 
После школы – обратно в бассейн, 
тренировка с трех до шести. После 
этого бегом домой, делать уроки. Та-
кой режим шесть дней в неделю.

– Хоть на одной дискотеке за 
школьные годы Вы были?

– За всю школу – ни единой 
дискотеки. Жизнь была расписана 
буквально по минутам. В голове в 
постоянном режиме «тикал» эдакий 
хронометр: тропинка мимо универ-
мага – сорок секунд, покушать – две-
надцать минут, домашняя работа по 
географии – двадцать минут, и так 
далее.

– В старших классах руковод-
ство школы Вам, как чемпионке, 
вероятно, делало серьезные по-
блажки?

– С первого по восьмой классы 
была круглой отличницей, все при-
выкли к этому, и поблажек совер-
шенно точно мне никто не делал. В 
аттестате – три четверки: геометрия, 
алгебра, физика. Я тогда очень рас-
строилась – выпускные экзамены 
после десятого класса сдать не успе-
вала из-за соревнований, и в атте-
стат записали годовые оценки. А я 
планировала выйти на экзамены и 
закончить школу с медалью.

– И все же, как удавалось со-
вмещать большой спорт с образ-
цовой учебой?

– Учиться, несмотря на трени-
ровки, сборы и соревнования, было 
легко. Может быть, чуть тяжелее да-
вались точные науки, так как я гума-
нитарий. Но в целом учеба – чрез-
вычайно увлекательный процесс. 
Открывать для себя что-то новое 
всегда интересно. А если к делу от-

носиться с интересом, оно будет да-
ваться без проблем.

– Окончив школу, Вы поступи-
ли в Томский университет. Почему 
выбрали именно Томск?

– Это был 1987 год, вступитель-
ные экзамены в Москве и в Питере 
нужно было сдавать в июле, а во 
всех остальных городах – в августе. 
В июле у меня был первый в жизни 
чемпионат Европы, поэтому в Мо-
скву я просто не успела. А Томск вы-
брала потому, что там очень сильная 
юридическая школа, и сам универ-
ситет – один из старейших в России.         

– Расскажите о семье, в кото-
рой выросли.

– Мама работала инженером в 
дорожном ремонтно-строительном 
управлении, папа был лучшим в Се-
веродвинске радиомехаником. За 
свой труд он награжден орденом 
Трудового Красного Знамени. Брат 
Женя на шесть лет младше меня. 
Сейчас он руководит Департамен-
том ипотечного кредитования Банка 
ВТБ.

– Ваш дебют на международ-
ной арене состоялся на юниорском 
чемпионате Европы, который про-
ходил в Швейцарии. Что испытала 
советская школьница, оказавшая-
ся на Западе?

– Конечно, я была потрясена. 
Нас поселили в шикарной гостинице 

пьедестале существует только 
одно место – первое, «серебро» и 
«бронзу» нередко приравнивали к 
поражениям. За время выступле-
ний в большом спорте Вы устано-
вили несколько рекордов Европы, 
которые оставались непревзой-
денными долгие годы, и одержали 
десятки побед. Какое достижение 
самое ценное лично для Вас?

– Пожалуй, «золото» чемпионата 
мира в Риме. Хотя на той 800-метро-
вой дистанции я финишировала вто-
рой – китаянка меня обошла. Другое 
дело, что у неё обнаружили допинг и 
сняли с соревнований.

– Насколько строго проверяли 
на допинг сборную СССР?

– К нам всегда относились не то 
что бы предвзято, но, скажем так, пре-
дельно внимательно. «Сканировали» 
каждого по много раз, но ничего не 
находили. Что касается допинга у дру-
гих сборных, расскажу об одном эпи-
зоде, связанном с нашими главными 
конкурентками – китаянками. Как-то 
после заплыва забегаю в душ, стою 
под водой зажмурившись. Внезапно 
слышу грубые мужские голоса. Раз-
умеется, перепугалась! Распахиваю 
глаза и вижу в соседних кабинках двух 
китаянок. Ничем иным, кроме стерои-
дов, подобные голосовые мутации не 
вызываются.

– Ваши коронные дистанции 
– 400 и 800 метров. А почему не 
удавалось добиваться столь же 
высоких результатов, допустим, 
на стометровке?

погружения в воду. Но с соревнова-
ний я не снялась, всё сделала как 
надо, а тренер во время заплыва 
бежал вдоль бортика и как бы «вёл» 
меня. 

– Есть ли у Вас фобия, связан-
ная с плаванием?

– На речке плавать страшно до 
сих пор – там дна не видно.   

– Вы первая женщина в Ар-
хангельской области, удостоен-
ная звания «заслуженный мастер 
спорта». Какие привилегии это 
даёт?

– Сейчас никаких, а раньше 
обладатели этого звания действи-
тельно были неплохо защищены 
государством в социальном плане 
(прибавки к пенсии, уменьшенная 
коммуналка, бесплатные санатории 
и прочие блага). Единственная при-
вилегия, доставшаяся мне от госу-
дарства, – «однушка» в Северодвин-
ске. Но мы плавали не за деньги, а 
за страну.  

– Какие ощущения испытывали, 
когда стояли на верхней ступеньке 
пьедестала, и звучал наш гимн?

–  Это невозможно выразить сло-
вами. Тебя всего «пробивает» до 
дрожи, до мелких мурашек. Одни из 
самых сильных, ярких, лучших минут 
во всей жизни.

– Вы завершили спортивную 
карьеру одновременно с оконча-
нием вуза, покорив самые высокие 
вершины. Почему не продолжили 
выступления на высшем уровне? 
Стало неинтересно?

с огромными окнами «в пол». Из но-
мера открывалась величественная 
панорама на озеро, берег которого 
украшал католический храм, словно 
вырезанный из книги сказок брать-
ев Гримм. По утрам просыпались 
под звон колоколов.   

– В юношеском возрасте Вы 
объездили полмира. Какие страны 
или города запомнились больше 
всего?

– Да я и стран-то всех уже не 
вспомню. Помимо Швейцарии, вы-
ступала за сборную СССР в Греции, 
Италии, Испании, Китае, ГДР, ФРГ, 
Чехословакии, Франции, Швеции, 
где-то ещё… Зарубежные турниры 
проходили по одной и той же схе-
ме: аэропорт – гостиница – бассейн 
– аэропорт. Помимо жесткого рас-
писания, существовал еще фактор 
нагрузок на ноги – гулять нам не то 
чтобы воспрещалось, но и не реко-
мендовалось. Всё было подчинено 
достижению победного результата. 
Единственное исключение из всех 
моих заграничных круизов произо-
шло в Риме, когда старший тренер 
сборной отправился на экскурсию в 
Ватикан, и я упросила его взять меня 
с собой. 

– В СССР было принято гово-
рить, что на международном 

– На самом деле я начинала как 
спринтер, отрезки 50 и 100 метров 
удавались мне лучше всего. Однако 
тренер решил, что для меня гораз-
до перспективнее будет переход на 
средние дистанции. Время показа-
ло, что он был прав.   

– Почему скоростное подво-
дное плавание до сих пор не вклю-
чено в состав олимпийских дисци-
плин?

– Не секрет, что в международ-
ном олимпийском движении, к сожа-
лению, очень сильна роль лоббизма. 
Например, американцы в этом виде 
спорта не составляют (и никогда не 
составляли) серьезной конкуренции 
ни нам, ни китайским спортсменам. 
Впрочем, подлинных мотивов о 
включении либо невключении той 
или иной дисциплины в программу 
Олимпиад я, конечно, не знаю. Но 
тенденция очевидна.

– Что было самым трудным в 
Вашей спортивной карьере?

–  Тренировки. Я всегда была не-
довольна собой, считала, что могу 
достичь большего. В ходе самих со-
ревнований ты уже об этом не дума-
ешь, отдаёшься борьбе без остатка. 
Помню, перед одним большим тур-
ниром сильно заболели уши. Лопну-
ла перепонка. Врач запретил любые 

– У пловцов есть такое понятие 
– «усталость от воды». Я просто уста-
ла. Хотя при желании еще несколько 
лет могла бы бить рекорды и бороть-
ся за  «золото». 

– Не возникало мысли попробо-
вать себя на тренерском попри-
ще?

– Если спортсмен максимально 
себя реализовал, он вряд ли сумеет 
добиться того же как тренер. Как го-
ворится, каждому своё.

– Как Вы пришли в АГД?
– Через газету был объявлен кон-

курс, я подала документы, прошла 
собеседование и в сентябре 2000 
года вышла на работу. С тех пор 
большая часть моей жизни – работа 
в любимой компании, среди людей, 
многие из которых стали для меня  
как родные. 

– Кто ждёт Вас дома?
– Муж Андрей, когда он на меж-

вахте. На вахте он работает инже-
нером ремонтно-механического 
участка обогатительной фабрики 
на ГОКе им. В. Гриба. Семья у нас 
большая – дети Аня, Яна, Ваня, 
Маша. 

– Вы счастливый человек?
– Никогда об этом не задумы-

валась, поэтому, наверное, счаст- 
ливый.

Чемпионаты мира

Золото Рим 1990 800 м 
Серебро Рим 1990 400 м 
Серебро Афины 1992 400 м 
Бронза Афины 1992 800 м

Чемпионаты Европы

Золото Пальма-де-Мальорка 1987 эст. 4х100 м
Золото Пальма-де-Мальорка 1987 эст. 4х200 м

Серебро Москва 1989 400 м 
Серебро Москва 1989 800 м 
Золото Гётеборг 1991 400 м
Золото Гётеборг 1991 800 м 
Золото Москва 1993 400 м
Золото Москва 1993 800 м

Серебро Москва 1993 100 м 
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ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Продолжается конкурс детских рисунков на 

тему «МОЙ АГД ДАЙМОНДС», посвященную ра-
боте родителей, алмазной специфике, истории 
нашей Компании.

Сегодня мы публикуем рисунки детей наших 
сотрудников – 8-летней Арины Дедёшиной и 
9-летней Марии Калининой. Обе работы тради-
ционно повествуют о карьере месторождения 
им. В. Гриба. Маша изобразила крупные алма-
зы – гордость АГД, а Арина – труд сотрудников 
горно-транспортного цеха.

Отметим масштабность работы Арины, а так-
же то, что юная художница применила не совсем 
обычную манеру нанесения красок на бумагу – 
короткими мазками, с большим нажимом и с 
предельной концентрацией цветовой гаммы. 
Во многом благодаря этому юной художнице 
удалось достичь максимальной достоверности 
изображения, рельефно отобразив горизонты 
карьера, дальний лес и особенно небо.   

Напоминаем условия конкурса: возраст 
участников – до 16 лет включительно, период 
проведения – до 15 ноября 2018 года.

Просьба предоставлять оригиналы рисунков 
в каб. № 306 административного здания Обще-
ства по адресу: г. Архангельск, пр-кт Троицкий, 
168, либо по электронной почте: OGrigorash@
agddiamond.com.

Окончательные итоги конкурса мы подведем 
в декабрьском номере. Победителя и призеров 
по итогам года ждут призы.

КОНКУРС ДЕТСКИХ РИСУНКОВ 
«МОЙ «АГД ДАЙМОНДС»

СЧАСТЛИВЫЙ НОМЕР «333»
НАША ИСТОРИЯ

В октябре 1981 года силами 
Юрасской геологоразведочной экс-
педиции, входившей в состав ПГО 
«Архангельскгеология», состоялось 
открытие кимберлитовой трубки 
им. Ломоносова, вошедшей в состав 
одноимённого месторождения алма-
зов. О том, как это было, рассказал 
ветеран АГД, первооткрыватель ме-
сторождений им. Ломоносова и им. 
В. Гриба Елисей Михайлович Вери-
чев.  

Летом 1981 года в районе труб-
ки Поморской геофизики Юрасской 
геологоразведочной экспедиции во 
главе с Юрием Константиновым про-
вели наземную магнитную съемку, по 
результатам которой была выявлена 
слабоинтенсивная магнитная анома-
лия. В октябре была пробурена за-
верочная скважина № 332, которая 
кимберлитов не вскрыла. Приехав 
для закрытия скважины, я увидел, что 
на другой стороне расположенного 
рядом ложка (лес был вырублен для 
подлетов вертолета), стоит высокий, 
затесанный кверху столб. С геологом 
Анатолием Ерохиным, который доку-
ментировал скважину, пошли выяс-
нять, что это за знак. На столбе прочли 
надпись: «Аномалия Ю-6, эпицентр». 
На мой вопрос, как же тогда была за-
ложена скважина, Анатолий ответил, 

ФОТОФАКТ

ЗНАК КАЧЕСТВА

В первую декаду октября на ГОКе им. В. Гриба поселилось большое ко-
личество диких гусей – казарок. Их основная кормовая база – обширная 
территория ограждающей дамбы хвостохранилища.

Местообитание диких гусей на территории ГОКа им. В. Гриба является 
традиционным. Ещё до строительства ГОКа здесь находилась кормовая база 
казарок, активно используемая ими в ходе весенних и осенних миграций. 
В процессе реализации алмазного проекта силами АГД ДАЙМОНДС, рядом 
экспертом высказывались опасения о негативном влиянии горного произ-
водства на экологическую ситуацию. Факты свидетельствуют об обратном.  
В последние годы популяция диких гусей в районе ГОКа им. В. Гриба неу-
клонно возрастает.

Как отмечают экологи, дикие гуси – казарки при выборе даже времен-
ного местообитания отдают предпочтение оптимальным, безопасным для 
них территориям с хорошим выбором качественных кормовых растений. 
При этом наша газета регулярно публикует фоторепортажи о диких лебе-
дях, лосях, медведях, других птицах и животных, живущих рядом с ГОКом 
им. В. Гриба. Тем самым подтверждается обоснованность проводимой АГД 
ДАЙМОНДС экологической политики, базовый принцип которой – исполь-
зование современных, экологически чистых технологий и оборудования, не 
наносящих ущерба окружающей среде.

26 сентября АО «АГД ДАЙМОНДС» на электронной площадке Grib 
Diamonds в Антверпене (Бельгия) провело открытый аукцион по продаже 
алмазов. Участниками аукциона выступили крупнейшие клиенты Обще-
ства из Индии, Израиля и Китая. 

Общий объём продаж, с учётом переходящих остатков нераспроданного 
ассортимента прошлого периода, составил около $ 24,2 миллионов. В со-
ставе партии продаж реализованы несколько крупных кристаллов самого 
высокого качества, включая алмазы редких фантазийных цветов. 

Динамика цен по сравнению с предыдущими продажами подверглась 
небольшой ценовой коррекции в соответствии с рыночной ситуацией. При 
этом эксперты фиксируют возрастающий уровень спроса на товар АГД ДАЙ-
МОНДС, добываемый на месторождении  им. В. Гриба, который от партии к 
партии характеризуется высоким качеством. 

АГД традиционно организует продажи сырья на опережение конкурен-
тов, и результаты торгов являются для клиентов справедливым индикатором 
рыночных цен. Покупатели отмечают качественную предпродажную подго-
товку сырья и эффективную организацию просмотра товара.

В ночь на 5 октября на ГОКе им. В. Гриба впервые в осеннем сезоне 
было зафиксировано северное сияние. 

Снимок сделал проходивший мимо управления горно-обогатительного 
комбината слесарь КИПиА 5 разряда обогатительной фабрики Александр 
Коноплев. 

НАШЕСТВИЕ КАЗАРОК

ОТЛИЧНАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ

ПЕРВЫЕ СПОЛОХИ

что по определенным номерам гео-
физического профиля и пикета. Циф-
ры соответствовали эпицентру ано-
малии, указанному на столбе. Пошли 
разбираться с номерами профилей 
на магистраль. Оказалось, что про-
секи прорублены для профилей с не-
четными номерами, а для профилей 
с четными номерами сделаны только 
визирки (затеси на деревьях). Когда 
это поняли, сразу же вышли на про-
филь, идущий к эпицентру аномалии. 
Получилось, что скважина № 332 была 
пробурена за пределами аномалии. 
Избежать наказания за ошибку Ана-
толию помогло то, что аномалия еще 
не была заверена и в случае вскры-
тия трубки, при ее оценке, скважина  
№ 332 могла быть использована в ка-
честве оконтуривающей. 

Через несколько дней была за-
бурена новая скважина –  № 333. 
Документацию по ней вела молодой 
специалист, выпускница Московского 
горного института геолог Нина Мака-
ренкова. И вот 13 октября гидроге-
олог Гера Килиевич, проводивший 
гидрогеологические работы на трубке 
Поморской и помогавший Нине при 
документации керна, сообщил по ра-
ции на базу экспедиции, что скважина 
№ 333 вскрыла те же породы, что и у 
соседей. 

Получив это сообщение, началь-
ник экспедиции Иван Добейко сказал: 
«Хороший подарок к юбилею архан-
гельской геологии (празднование ко-
торого было намечено в здании АГД 
на 16 октября)! Но информацию нуж-
но проверить». С этой целью я должен 
был слетать на участок, взять образцы 
и сразу вернуться обратно. 

В те времена вертолеты были за-
гружены работой, как говорится, под 
завязку. Найти свободную машину 
без предварительной заявки – дело 
почти безнадежное. Однако благо-
даря хорошим связям И. П. Добейко 
во втором авиаотряде, вертолет был 
найден. На участке к зависшему над 
болотом Ми-6 подбежал Г. Килиевич и 
огорошил меня новостью, прокричав, 
что ошибся в диагностике породы — в 
забое в скважине № 333 идет «четвер-
тичка». Пришлось отпустить вертолет 
и остаться на буровой, надеясь, что 
еще не всё потеряно. На следующий 
день работала смена опытного бу-
рового мастера В. Я. Попова. На мой 
вопрос, как идут дела, он ответил, что 
сменилась порода, уменьшилась ско-
рость проходки, раствор стал жирным 
на ощупь и содержит меньше песка. 
Когда произвели подъем снаряда, на 
забое красовалась синевато-серая 
кимберлитовая брекчия. Так счаст-
ливо закончился день 14 октября. 
Я поздравил буровую смену и Нину 
Макаренкову с открытием новой ким-
берлитовой трубки, сказав Нине, что 
она счастливая: только приехала на 
работу – и сразу такое открытие.

Об открытии необходимо было 
по рации сообщить в экспедицию. 
Однако утром все утонуло в тумане, 
который держался почти двое суток. 
Соответственно, эфир был «мертв». 
Лишь в шестом часу вечера 16 ок-
тября «прорезался» голос главно-
го инженера экспедиции Виталия 
Фортыгина. Разобрать можно было 
только три слова – «да или нет?!». 
Через полчаса таких переговоров он 
все-таки нас понял и, как потом вы-
яснилось, успел сообщить об откры-
тии новой трубки И. П. Добейко в тот 
самый момент, когда Иван Павлович 
уже выступал на юбилейном собра-
нии. Ни раньше, ни позже, но все же 
успели!

На снимке: министр геологии РСФСР Лев Иванович Ровнин на 
Ломоносовской трубке. В центре с керном руководитель АГД 

Виктор Васильевич Некрасов. 1984 год.
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МЫ ВМЕСТЕ!

НАША МЕДИЦИНА

Врач-терапевт высшей катего-
рии Валентина Щербатюк оказывает 
медицинскую помощь сотрудникам 
офиса АО «АГД ДАЙМОНДС». Свою 
работу она ценит за возможность 
уделить самое пристальное внима-
ние каждому пациенту. 

– Валентина Леонидовна, рас-
скажите о своем профессиональном 
становлении.

– После окончания Архангель-
ского государственного медицин-
ского института (ныне Северный 
государственный медицинский уни-
верситет) более 25 лет отработала 
терапевтом в Северном медицин-
ском клиническом центре им. Н. А. 
Семашко. Но в какой-то момент я ре-
шила, что в жизни нужно что-то ме-
нять. Последние два года работаю в 
АГД. Кроме того, что здесь нет боль-
ничных столпотворений, и я могу 
уделить пациенту столько времени 
и внимания, сколько требуется, мне 
очень нравятся люди в компании – 
интересные, целеустремленные, по-
рядочные. 

– Какие задачи стоят перед 
Вами в АГД?

– Основная функция – оказание 
неотложной медицинской помощи в 
экстренной ситуации, а также при лю-
бых обращениях: болевом синдроме, 
температуре, травме, консультации 
по заболеванию, направлении на об-
следование, плюс лечение по полису 
добровольного медицинского страхо-
вания. 

В ВОСКРЕСЕНЬЕ – НА ЛЕД

ПОЛИКЛИНИКА В ДВУХ ШАГАХ

УВАЖАЕМЫЕ 
КОЛЛЕГИ!

Примите искренние поздравле-
ния с профессиональным праздни-
ком – Днем автомобилиста!

В этот день мы чествуем само-
отверженных людей, тех, кто кру-
глый год, в любую непогоду, выходит 
на смену, работает высокопрофес-
сионально, делает нашу жизнь ком-
фортнее и динамичнее.

От всей души желаю Вам сохра-
нить и преумножить позитивный 
трудовой настрой, успешно вопло-
тить в жизнь все намеченные планы, 
взять новые профессиональные и 
личные высоты. 

Счастья, мира и здоровья Вам и 
Вашим близким!

Председатель
 ОО ППО АО «АГД ДАЙМОНДС»                                                                  

И. В. Боровых 

С июля 2017 года сотрудники АО «АГД ДАЙМОНДС», вступившие в профсо-
юз предприятия, могут посещать круглогодичный каток в торгово-развлека-
тельном центре «Титан Арена». Недавно время катания перенесли с субботы 
на воскресенье, чтобы дети работников школьного возраста успевали прое-
хаться на коньках вместе с родителями. 

Каток «Титан Арены» открыт исключительно для сотрудников АГД каждое 
воскресенье с 12 до 13 часов. 14 октября там собралось не менее 30 человек, 
многие взяли с собой детей. Кто-то отрабатывал сложные фигуры и прыжки, а 
кто-то только учился стоять на коньках – места хватило всем.

Начальник отдела водопонижающего контура и карьерного водоотлива АГД 
Дмитрий Едакин постоянно ходит на каток всей семьей. 

«Нам очень нравится на катке, – рассказал он. – Со старшей дочерью – ей 
4 года – стараемся посещать его регулярно с самого начала проката. Младшая, 
которой 2,5 года, раньше вместе с женой смотрела на нас с трибуны и посто-
янно рвалась на лед. 14 октября мы впервые решили поставить маленькую на 
коньки. Счастью не было предела, уходить не хотела! А пингвина-помощника 
просила забрать с собой домой, так уж понравился новый друг. Старшая, кста-
ти, в прошлом году каждый раз расставалась с пингвином со слезами». 

По словам Дмитрия Едакина, каток не только приобщает к спорту, но и под-
нимает настроение и улучшает самочувствие, это одно из лучших мест для ак-
тивного семейного отдыха. 

«Хотелось бы выразить благодарность профсоюзной организации и лично 
Инне Боровых за пропаганду здорового образа жизни, выражающуюся в возмож-
ности заниматься различными видами спорта, поддержке и проведении спортив-
ных мероприятий для сотрудников Общества», – заключил Дмитрий Едакин. 

Но главная моя задача – вовремя 
прийти на помощь. Учитывая то, что 
мы, северяне, страдаем от метеоза-
висимости и большого количества 
сердечно-сосудистых осложнений, в 
частности, на фоне гипертонической 
болезни, а также принимая во вни-
мание занятость работников АГД, на-
личие медицинского кабинета позво-
ляет вовремя получить необходимую 
медицинскую помощь, консультацию, 
направление на обследование. Ду-
маю, что это сокращает сроки заболе-
вания и предупреждает осложнения. 

– Каков функционал медицинско-
го кабинета?

– В кабинете есть электрокардио-
граф для снятия кардиограммы, дефи-
бриллятор (прибор, использующийся 
в медицине для электроимпульсной 
терапии нарушений сердечного рит-
ма), оксигенатор (газообменное 
устройство, предназначенное для 
насыщения крови кислородом и уда-
ления из неё углекислоты), а также 
достаточный набор медицинских ле-
карственных препаратов для лечения 
и оказания неотложной помощи. 

– Как часто к Вам обращаются 
сотрудники Общества?

– Сотрудники приходят ежеднев-
но. Пик обращений приходится на 
весенне-осенний период, во вре-
мя подъема заболеваемости ОРЗ и 
ОРВИ, и в период эпидемий гриппа. 
На каждого обратившегося заведена 
амбулаторная карта, также есть кар-
ты диспансерных больных – тех, кто  

имеет заболевания, в частности, ги-
пертоническую болезнь. Таких со-
трудников я стараюсь приглашать на 
прием и подбирать им лекарства с 
коррекцией дозы. Обращение за ме-
дицинской помощью подразумевает 
под собой создание доверительных 
отношений между врачом и пациен-
том. Врач не имеет право на разгла-
шение сведений о заболеваниях. Я бы 
хотела, чтобы работники АГД, особен-
но с гипертонией и другими заболева-
ниями, пользовались возможностью 
проконсультироваться и подкоррек-
тировать лечение прямо на рабочем 
месте. Ведь наша общая цель – это 
оздоровление и профилактика ослож-
нений.

«НОВЫЙ ГОД И ЗИМНИЕ ЗАБАВЫ»
Профсоюзной организацией объявляется ежегодный конкурс детских 

рисунков на тему «Новый год и зимние забавы». Номинации конкурса:  
1. Рисунок. 2. Аппликация. 3. Лепка. 4. Декоративно-прикладное творчество. 
Участвовать в конкурсе могут дети и внуки работников Общества (членов 
профсоюза), возраст участников не ограничен. 

Рисунки и поделки приносить в офис АО «АГД ДАЙМОНДС» и передавать 
ответственным – Евгении Быдановой (46-40-46, доб. 5116, 8-921-076-17-14) 
и Оксане Дедешиной (46-40-46, доб. 51-97, 8-906-283-70-77). Срок приема 
работ – до 14 декабря 2018 года. Всех участников ждут подарки, победители 
будут награждены памятными призами.

ВИДЕОПОЗДРАВЛЕНИЕ
В рамках подготовки к празднованию Нового года готовится к выходу 

поздравление от детей сотрудников в виде оригинального видеоролика. 
Съемки начнутся с 30 октября в офисе АО «АГД ДАЙМОНДС» в Архангельске. 
Конкретные время и дата будут сообщены дополнительно. Съемочных дней 
будет несколько. Куратор организационных вопросов – Оксана Дедешина 
(вн. тел 51-19, моб. 89062837077).

Родителям, а также бабушкам и дедушкам, желающим, чтобы их дети 
приняли участие в поздравлении, необходимо обратиться к Инне Боро-
вых по эл. почте iborovih@agddiamond.com или телефонам: вн. тел. 51-72,  
моб. 89600124457. 

Архив видеоролика будет предоставлен родителям детей, участвовав-
шим в поздравлении. Участников ждут сладкие призы.

СИЛОВОЕ ТРОЕБОРЬЕ
В честь празднования Нового года в АО «АГД ДАЙМОНДС» состоится тур-

нир по силовому троеборью. Соревнования пройдут в три этапа: подтягива-
ния на перекладине, отжимания на руках от пола, жим гирь весом 24 кг обе-
ими руками в положении стоя. Победителей ждут ценные призы. 

Даты проведения турнира: 14 декабря в тренажерном зале офиса ком-
пании в Архангельске (ориентировочно в 13.00 либо в нерабочее время); 
8 и 22 декабря в тренажерном зале ГОКа им. В. Гриба (ориентировочно в 
20.00). 

Желающим побороться за звание чемпиона необходимо написать 
Евгению Апицыну EApitsin@agddiamond.com (офис) или Инне Боровых 
iborovih@agddiamond.com (ГОК). 

«БАННЫЕ ДНИ»
Профсоюзным комитетом проводится опрос работников Общества, же-

лающих в 2019 году посещать по абонементу:
– городскую баню «Водолей» (г. Северодвинск, ул. Полярная, 39);
– городскую баню «Блеск» (г. Новодвинск, ул. Советов, 23).
Все заинтересованные лица могут подавать заявки на посещение бань 

по адресу: iborovih@agddiamond.com.

НОВЫЕ ФУТБОЛЬНЫЕ ПЛОЩАДКИ
С 28 сентября начали работать дополнительные спортплощадки для заня-

тий по футболу: спортзал «Кристина» («Даммерс», Архангельск, ул. Ленина, 
29), пятница, 20:30, 90 минут, и спортзал Арктического морского института 
им. Воронина (Архангельск, Набережная Северной Двины, 111), вторник, 
20:00, 90 минут. Посещение открыто для членов профсоюза и членов их се-
мей, достигших 14 лет. Ответственный Евгений Апицын +7 911 559 54 77.

ЛУЧШИЙ НОВОГОДНИЙ КАБИНЕТ
АО «АГД ДАЙМОНДС» объявляет ежегодный конкурс «Лучший новогод-

ний кабинет». Принять в нем участие могут сотрудники офиса компании и 
ГОКа им. В. Гриба. Приветствуется оригинальность идеи. Концепция укра-
шений может быть связана не только с празднованием Нового года, но и с 
направлением деятельности отдела.

Итоги конкурса будут подведены на последней рабочей неделе декабря 
(дата будет сообщена дополнительно). Награждение победителей состоится 
во время праздничного фуршета в офисе АО «АГД ДАЙМОНДС».

ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА

7



ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР: К. Л. КУЗНЕЦОВ
ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР: О. Ф. ГРИГОРАШ
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! СВОИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ 
ПО СОДЕРЖАНИЮ ГАЗЕТЫ,  А ТАКЖЕ ИНТЕРЕСУЮЩИЕ ВАС ВОПРОСЫ 
ВЫ МОЖЕТЕ НАПРАВЛЯТЬ В АДРЕС РЕДАКЦИИ 
ПО ФАКСУ (8182) 46-40-19, ПО ТЕЛЕФОНУ (8182) 46-40-46 (ДОБ. 5178)
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Уважаемые читатели! Сегодня 
мы открываем авторскую рубрику 
выпускающего редактора нашей га-
зеты – начальника отдела по связям с 
общественностью АГД Олега Григора-
ша. В «Ракурсе» будут публиковаться 
материалы о малоизвестных филь-
мах, книгах и картинах, связанных с 
геологоразведкой, горным делом и с  
алмазной тематикой. 

Советский черно-белый фильм 
1959 года «Неотправленное письмо» – 
едва ли не главное мировое кино про 
геологов и про поиски алмазов. Снача-
ла – о создателях картины. Режиссер 
Михаил Калатозов – автор шедевров 
«Летят журавли», «Я – Куба», «Красная 
палатка». Оператор Сергей Урсуевский 
снял «Крейсер «Варяг», «Повесть о на-
стоящем человеке», «Сорок первый», 
тех же «Журавлей» и «Кубу». Компо-
зитор Николай Крюков создал музыку 
к «Варягу», «Адмиралу Нахимову», 
«Идиоту»… Уровень «Неотправленного 
письма» был подтвержден в 1995 году, 
когда автор «Крестного отца» Фрэн-
сис Форд Коппола отреставрировал 
советский фильм и устроил в США его 
специальный прокат, приуроченный к 
100-летию мирового кинематографа.

Теперь об актерском составе. За 

«НЕОТПРАВЛЕННОЕ ПИСЬМО»
РАКУРС

исключением нескольких эпизодов, в 
фильме задействовано только четыре 
актера, но каких! Татьяна Самойлова 
(«Летят журавли»), Евгений Урбанский 
(«Баллада о солдате»), Иннокентий 
Смоктуновский («Гамлет»), Василий 
Ливанов («Шерлок Холмс»). Съемки 
проходили в Сибири, на берегу рек Ус 
и Енисей. Вертолетные сцены, пожары, 
бураны и сплав по реке – всё снято без 
единого дублёра, вживую, нередко – в 
40-50-градусные морозы. В ходе соз-
дания ленты  оператор Урсуевский и 
актриса Самойлова получили ожоги, 
Смоктуновский перенес на ногах вос-
паление легких, а Ливанов – просту-
дился так, что навсегда посадил голос, 
заработав знаменитую «холмсовскую» 
хрипотцу.

Сюжет фильма пересказывать не 
буду. Отмечу только, что он основан на 
реальных событиях, связанных с исто-
рией поисков и открытия алмазонос-
ной провинции на территории Якутии. 
Жанр – эпос, трагедия, триллер, выра-
жаясь современным языком. При этом 
нельзя забывать, что действие «Пись-
ма» происходит в разгар «холодной 
войны», когда решалось, будет ли жить 
страна, или её уничтожат атомными 
бомбами. Поставки алмазов для тех-

БОЛЬШАЯ СЕМЬЯ

нологических нужд в Советский Союз 
заморозили, промышленности грози-
ла остановка. Поэтому подвиг героев 
картины (не говоря уже о реальных 
первооткрывателях якутских алмазов 
– таких, как Наталья Сарсадских и Ла-
риса Попугаева) абсолютно оправдан 
и подтвержден временем.

«Неотправленное письмо» можно 
смело адресовать каждому человеку, 
работающему в АГД. Фильм подходит в 
том числе и для семейного просмотра. 
Это большое кино про настоящее дело 
для настоящих людей.  

СЕМЕЙНЫЕ ТРАДИЦИИ – ЭТО ЗАКОН
Начальник транспортного управ-

ления АО «АГД ДАЙМОНДС» Сергей 
Топчий переехал в Архангельск из 
Западной Сибири четыре года назад 
и уже успел здесь обосноваться и 
полюбить город. С собой Сергей Ру-
дольфович привез не только жену 
и детей, но и семейные традиции: 
всегда поддерживать друг друга, 
проводить время вместе и собирать-
ся за большим обеденным столом по 
выходным. 

– Сергей Рудольфович, где Вы ра-
ботали до АГД?

– Работал в Западной Сибири, в 
«Покачевском УТТ» компании «Спец-
нефтетранс». Занимал должность 
главного инженера. В Архангельск 
приехал в 2014 году по приглашению 
Александра Леонидовича Мартино-
вича, который тогда возглавлял АО 
«АРХАНГЕЛЬСКГЕОЛДОБЫЧА». Родом 
я из Перми, учился в Пермском госу-
дарственном техническом универси-
тете (ныне Пермский национальный 
исследовательский политехнический 
университет) по специальности «Авто-
мобили и автомобильное хозяйство». 
С 2011 года, работая на предприятиях, 
обслуживающих добывающую про-
мышленность, разобрался и в горном 
оборудовании. 

– Расскажите о своих детях. 
– У меня трое детей. Старшей – 

Полине – недавно исполнилось 20 
лет, она живет в Перми, заканчивает 
факультет журналистики. Среднему – 
Тимофею – 11 лет, он занимается тан-
цами в стиле хип-хоп, ездит в другие 
города с выступлениями, занимает 
первые места на соревнованиях. Еще 
ходит в бассейн и занимается гитарой. 
Младшей – Василисе – 4 годика, она 
уже увлеклась лепкой и художествен-
ной гимнастикой. Все дети творче-
ские, сами выбрали себе хобби. Мы с 
супругой стараемся сделать их жизнь 
как можно разнообразнее. 

– А чем занимается Ваша жена?
– Когда жили в Перми, у Валенти-

ны была своя студия красоты. Пере-
ехав сюда,  решили, что лучше обо-
рудовать кабинет прямо в квартире, 
чтобы у жены оставалось больше 
времени на детей, за которыми по-
стоянно нужно присматривать. Она 
дипломированный специалист по ма-
никюру и педикюру, созданию приче-
сок, макияжу, шугарингу. Постоянно 
ездит на учебу и повышает свою ква-
лификацию.

– У Вас с женой так же много ув-
лечений, как у Ваших детей?

– Наше главное увлечение – это 
семья. Раньше я много времени по-
свящал автомобилям, но теперь его 
хватает только на то, чтобы провести 
время с детьми. Утро начинается с 
того, что я им готовлю завтрак и раз-
вожу в школу и в детский сад. Вече-
ром надо помочь Тимофею с уроками. 
В выходные ездим с ними на кружки 
и занятия, а между делом стараемся 
погулять или сходить в кино. Главное, 
чтобы все вместе. 

– Вы сам из большой семьи?
– Нас трое братьев, я средний. 

Старший работает врачом-анестезио-
логом в Перми, младший – начальни-
ком полиции города Чернушка. Скоро 
у меня юбилей – 45 лет, в честь этого 
братья приедут ко мне в гости, хочу 
познакомить их с Архангельском. Мне 
привычно, что в семье много детей. 
Когда жил в Перми, мы часто собира-
лись с родителями на даче, за боль-
шим столом. Я надеюсь, эту традицию 
привьем своим детям.

– Тяжело ли дался переезд в Ар-
хангельск?

– До 2011 года я занимался соб-
ственным бизнесом: автосалоны, авто-
сервисы, транспортные услуги. Потом 
ушел работать на предприятие. Решил-
ся не сразу, долго собирался, обдумы-
вал. А когда меня пригласили в АГД, я 
не пожалел нисколько. В каждом ре-
гионе есть свои плюсы и минусы. Все, 
что происходит в жизни, – к лучшему. 
Бояться перемен не надо.

– Как Вам Архангельск? Что 
больше всего удивило? 

– Много деревянных построек, в 
том числе тротуаров, такого я нигде 
не видел. Недаром раньше Архан-
гельск занимал первое место в мире 
среди крупных деревянных городов. 
И люди, поморы – немногословные, 
упертые. У нас на карьере такие 
тоже работают. 

– Как сказывается социальная 
политика Общества на жизни Ва-
шей семьи? 

– У АГД очень сильный коллек-
тивный договор. Тимофей уже три 
раза съездил в летний лагерь от 
предприятия. Нам оплачивают про-
езд к месту отдыха и компенсируют 
часть затрат на лечение в санато-
рии. 

– Что самое важное в большой 
семье?

– Все должны друг друга уважать 
и всегда приходить на помощь, дети 
– почитать старших, прислушиваться 
к ним, иначе никогда не будет взаи-
мопонимания. 

– Хотели бы Вы, чтобы кто-то 
из детей пошел по вашим стопам и 
в будущем работал в АГД?

– Работать на хорошем предпри-
ятии с большой историей означает 
иметь стабильность в жизни. Это 
одна из причин, почему я ушел из 
частного бизнеса. Сейчас понимаю,  
какие есть перспективы, и могу пла-
нировать будущее. Надеюсь, в АГД 
успеют поработать и наши дети, и 
наши внуки. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Более десяти сотрудников АО 
«АГД ДАЙМОНДС» удостоены бла-
годарностей и наград Министерства 
энергетики Российской Федерации.

В прошлом номере «Алмазов По-
морья» мы уже рассказали о том, что 
заместитель генерального директо-
ра, главный инженер Анатолий Ста-
хеев и заместитель главного инже-
нера по горным работам Владимир 
Буртовой награждены знаком отли-
чия «Шахтерская слава» III степени.

В честь Дня шахтера наград и 
благодарностей были удостоены 
еще девять сотрудников компании. 
Особенно отличились работники 
горно-транспортного цеха ГОКа им. 
В. Гриба. Награды «Горняцкая сла-
ва» II степени вручили начальнику 
горного участка Павлу Голубеву и 
водителю автомобиля, занятому на 
транспортировании горной массы в 
технологическом процессе 6 разря-
да Игорю Носову. 

Благодарность Министерства  
энергетики РФ и награды «Горняц-
кая слава» III степени получили 
машинисты экскаватора 8 разряда 
Андрей Гусельников и Владимир 
Гневашев. Награды «Горняцкая сла-
ва» III степени удостоены водитель 

ГОРНЯЦКАЯ СЛАВА

автомобиля, занятый на транспорти-
ровании горной массы в технологиче-
ском процессе 6 разряда Игорь Мана-
ков и водитель автомобиля 5 разряда 
Василий Громов. 

Почетная грамота Министерства 
энергетики Российской Федерации 
и награда «Горняцкая слава» I сте-
пени вручены машинисту землерой-
но-фрезерной самоходной машины 
8 разряда Альберту Климюку,  «Гор-
няцкая слава» I степени – началь-
нику ремонтно-эксплуатационного 
управления Константину Гуринови-
чу, почетная грамота Министерства 
энергетики Российской Федерации 
– водителю автомобиля, занятому на 
транспортировании горной массы в 
технологическом процессе 6 разря-
да Александру Питухину.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
АРКТИЧЕСКИЙ ФОРУМ

ПЕРСПЕКТИВА

18 октября заместитель началь-
ника горнорудного управления ГОКа 
им. В. Гриба Евгений Стрелка высту-
пил с докладом «Перспективы разви-
тия алмазодобычи в Архангельской 
области» на VI международном фо-
руме «Арктические проекты – сегод-
ня и завтра». 

Форум «Арктические проекты 
– сегодня и завтра» проводится в  
Архангельске с 2013 года. Главная 
цель форума – комплексная инте-
грация промышленного, технологи-
ческого, транспортного и кадрового 
потенциала региона для реализации 
промышленных проектов в Арктике, 
которые являются залогом успешного 
социально-экономического развития  
Архангельской области. 

Участниками форума стали свы-
ше 300 представителей ведущих рос-
сийских и зарубежных компаний в 
области добычи, переработки, транс-
портировки полезных ископаемых, 
машиностроения, судостроения, а 
также нефтегазовые операторы, их 
дочерние общества, федеральные и 
региональные органы власти, науч-
ные и образовательные учреждения.

Представитель АО «АГД ДАЙ-
МОНДС» Евгений Стрелка выступил в 
секции «Геологоразведка, исследо-

вание, эксплуатация месторождений 
в Арктике». В своем докладе он отме-
тил: «АГД ДАЙМОНДС» является од-
ним из крупнейших налогоплательщи-
ков в Архангельской области. В 2017 
году сумма налоговых отчислений в 
бюджет региона составила 2,25 млрд 
рублей, в федеральный бюджет – 28 
млн рублей. В нынешнем году нало-
ги АГД в областную казну превысят 3 
млрд рублей, в федеральный бюджет 
они составят свыше 87 миллионов. 

Разработка месторождения им. 
В. Гриба ведется открытым спосо-
бом и круглосуточно. В 2018 году из 
карьера планируется вывезти 21,7 
млн кубических метров горной мас-
сы, в том числе 1,3 млн кубометров 
руды, которая поступает на обогати-
тельную фабрику производительно-
стью 4,5 млн тонн сырья в год. Сте-
пень извлечения алмазов из породы 
составляет не менее 98,5%.

Месторождение алмазов им. В. 
Гриба является крупнейшим на пла-
нете из запущенных в промышленную 
эксплуатацию за последнее десятиле-
тие. Однако в Архангельской области 
остаются и другие перспективные по-
исковые территории, среди которых 
Зимнебережный, Онежский, Кани-
но-Тиманский и Важский районы».
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