
3 января на ГОКе им. В. Гриба  
АО «АГД ДАЙМОНДС» добыт алмаз 
ювелирного качества массой 52,39 ct.

Инновационные технологии при 
обогащении кимберлитов позволяют 
АО «АГД ДАЙМОНДС» регулярно добы-
вать крупные алмазы высокого каче-
ства.

Напомним, что в 2021 году на  
ГОКе им. В. Гриба было добыто 5 уни-
кальных алмазов, вес каждого из ко-
торых превысил 50 карат. Алмаз, до-
бытый 3 января 2022 года, стал 26-м 
особо крупным (+50 ct), добытым на 
месторождении им. В. Гриба с начала 
промышленной отработки. 

Месторождение алмазов им. В. Гри-
ба является одним из крупнейших в 
мире, занимая 4 место по запасам в 
России и 7 на планете.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

ПЕРВЫЙ 
УНИКАЛЬНЫЙ 
АЛМАЗ 
2022 ГОДА

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ 
ГОКА ИМ. В. ГРИБА В ДЕКАБРЕ 2021 Г.

На природоохранную 
деятельность 
затрачено

Кристалл добыт 
25.12.2021

Размер: 
19,8 х 17,1 х 12,5 х 11,4 мм

Масса: 
41,78 сt
Форма: 

октаэдр
Качество: 

ювелирный

Объем 
горной 
массы

1,9
млн  м3

Добыча 
руды

430
тысяч тонн млрд руб. млн руб. млн руб.

Реализация 
основной 
продукции

Налоги в бюджет 
Архангельской 
области

9,5 262 3
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27 января в офисе АО «АГД 
ДАЙМОНДС» в Архангельске 
состоялось техническое сове-
щание с участием руководства 
Общества и представителей 
норвежского производителя 
дизельных и газовых двига-
телей Bergen Engines AS по во-
просу поставки на энергоком-
плекс ГОКа им. В. Гриба в 2023 
году двигателя B32:40V12.

ПРОИЗВОДСТВО

2

Поздравляем коллег, кото-
рые отметили в январе кру-
глую дату. А чтобы юбилярам 
было еще приятнее, расска-
жем, что о них думают непо-
средственные руководители и 
родной коллектив. 

Оператор пульта управления 
цеха хвостового хозяйства Ан-
дрей Акимов

Заместитель начальника це-
ха хвостового хозяйства Мак-
сим Данилогорский: Андрей Сер-
геевич трудится на ГОКе им.  
В. Гриба с 2014 года. Работу свою 
знает, как никто другой, и вы-
полняет ее без замечаний. Его 
отличают такие качества, как 
исполнительность и надеж-
ность, а еще он прекрасный 
семьянин. 

Начальник управления мате-
риально-технического снабже-
ния Павел Черемушкин

Коллектив управления: Мы 
хотим пожелать, чтобы все за-
думанное и желанное сбылось, 
огромных сил и терпения во 
всем. Крепкого здоровья Вам и 
Вашей семье. Быть руководи-
телем непросто, а быть хоро-
шим руководителем – это дар. 
И Вы этим даром искусно вла-
деете. Спасибо за все, оставай-
тесь всегда таким прекрасным 
и мудрым начальником. Жела-
ем Вам побеждать, добивать-
ся своего, преуспевать в любых 
делах!

Водитель участка техноло-
гического и вспомогательного 
транспорта Павел Жилин

Начальник транспортного 
цеха Сергей Сазонов: Павел Вла-

С Юбилеем!
димирович за время работы 
проявил себя исключитель-
но с положительной стороны. 
К порученному делу относится 
с чувством ответственности, 
выполняя точно, качественно 
и в срок все задания.  Эффек-
тивно использует свои про-
фессиональные знания, что 
позволяет минимизировать 
аварийные простои. Четко со-
блюдает графики перевозки и 
не создает дорожных проис-
шествий. В совершенстве знает 
руководство по эксплуатации 
техники БелАЗ.

Геолог Ольга Бубликова
Коллектив подразделения: 

Ольга Валентиновна работа-
ет на нашем предприятии бо-
лее 40 лет. За многолетний и 
добросовестный труд ей бы-
ло присвоено звание «Заслу-
женный геолог Российской Фе-
дерации». Она отзывчивый, 
общительный человек с ак-
тивной жизненной позицией, 
наш старший товарищ, фор-
мирующий и поддерживаю-
щий нравственно-этическую 
целостность коллектива.

Машинист землеройно-фре-
зерной самоходной машины 
Игорь Купчик 

Заместитель начальника 
горного участка Иван Гмырин: 
Игорь Борисович на закреплен-
ной за ним землеройно-фре-
зерной самоходной машине 
Wirtgen Surface Miner 2500 SM 
занят в технологическом про-
цессе на фрезеровании рудного 
тела. Вносит предложения по 
улучшению состояния забоя, 
постоянно добивается хоро-

ших результатов, ответствен-
но и качественно выполня-
ет выданное наряд-задание. Во 
время разработки проявля-
ет отличные навыки в управ-
лении фрезерного комбайна и 
знание его технических харак-
теристик. Качественно прово-
дит ежедневное техническое 
обслуживание, что позволяет 
минимизировать простои.

Честность, ответствен-
ность, трудолюбие и высокая 
работоспособность также яв-
ляются его отличительны-
ми чертами. Игорь Борисович 
очень уважаем коллективом 
нашей организации, колле-
ги считают его настоящим то-
варищем, он очень отзывчив и 
доброжелателен, мы ценим его 
как хорошего работника.

Слесарь по обслуживанию и 
ремонту оборудования ремонт-
но-механического участка Ро-
ман Курилко 

Главный механик Александр 
Канюков: Роман Валерьевич ра-
ботает на предприятии с 2014 
года. За это время зарекомендо-
вал себя с положительной сто-
роны. Производственные за-
дания и поручения выполняет 
качественно и в установленные 
сроки. Обладает высоким уров-
нем производственной дисци-
плины, способен принимать 
решения, брать на себя ответ-
ственность, в том числе в не-
стандартных ситуациях. Ак-
тивно принимает участие в 
спортивных мероприятиях Об-
щества.

Электрогазосварщик ре-
монтно-механического участка 
Алексей Сидоров

Главный механик Александр 
Канюков: Алексей Николае-
вич работает на предприятии с 

2016 года и уже отмечен за про-
явление конструктивной ини-
циативы в работе – участвует в 
текущей работе по модерниза-
ции обслуживаемого оборудо-
вания. Имеет положительные 
моральные качества, серьезен 
на работе, общителен, трудо-
любив, пользуется авторите-
том и уважением в коллективе.

Сортировщик алмазов Ольга 
Старковская 

Начальник управления дра-
гоценных камней Дмитрий Чи-
жов: Ольга Яковлевна – один 
из самых опытных работников 
управления. Она начала свою 
трудовую деятельность фак-
тически с момента образова-
ния подразделения и на про-
тяжении всего периода работы 
проявляла ответственность, 
профессионализм и заинтере-
сованность в результате. Оль-
га Яковлевна всегда проявляет 
высокую заинтересованность и 
инициативу при разработке и 
внедрении новых методов ра-
боты в управлении. Ее личная 
скромность и обаяние поддер-
живают заслуженный автори-
тет и уважение в коллективе.

Начальник участка карьер-
ный водоотлив Алексей Тете-
ревлев

Коллектив подразделения: 
Алексей Николаевич, примите 
наши самые теплые поздрав-
ления с днем рождения! Вы 
прекрасный человек, опытный 
руководитель и настоящий 
профессионал своего дела. Же-
лаем Вам сохранить все то, что 
Вы накопили за годы жизни – 
мудрость, энергию, терпение, 
честность, доброту, справед-
ливость, понимание, нерав-
нодушное отношение к сво-
им подчиненным. Пусть работа 

всегда приносит удовлетворе-
ние и дарит стимул двигаться 
вперед. Идите по жизни с юно-
шеским задором и позитивом. 
И, конечно, пусть дома ждет 
уют и близкие, любящие люди.

Инспектор-делопроизводи-
тель Елена Хехерина 

Главный инженер обогати-
тельной фабрики Василий На-
лимов: Елена Анатольевна ра-
ботает делопроизводителем 
обогатительной фабрики с 2013 
года. Зарекомендовала себя как 
грамотный, ответственный и 
дисциплинированный работ-
ник. Порученные задачи вы-
полняет качественно, в уста-
новленные сроки. Трудолюбие, 
отзывчивость, доброжелатель-
ность, бескорыстность и вы-
сокая работоспособность – ее 
отличительные черты. Прини-
мает особо активное участие в 
работе профсоюза. Елена Ана-
тольевна очень уважаема кол-
легами.

Начальник отдела техниче-
ского контроля Иван Чернов

Главный инженер обогати-
тельной фабрики Василий Нали-
мов: Иван Владимирович тру-
дится в АО «АГД ДАЙМОНДС» 
с 2013 года. Начав с должно-
сти мастера ОТК, он дошел до 
уровня начальника отдела тех-
нического контроля. К выпол-
нению своих должностных 
обязанностей относится от-
ветственно, грамотно и раци-
онально распределяет рабочее 
время, нацелен на отличный 
результат. Коллектив отме-
чает его положительные мо-
ральные качества, он очень 
трудолюбив и пользуется ав-
торитетом среди работников 
и руководства обогатитель-
ной фабрики.

НА ЭНЕРГОКОМПЛЕКСЕ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ

В связи с растущим энер-
гопотреблением ГОКа назре-
ла необходимость повышения 
мощности энергокомплекса 
ГОКа им. В. Гриба путем мон-
тажа дополнительной ди-
зель-генераторной установки 
(ДГУ) №6. С целью унифика-
ции используемого оборудо-
вания и запасных частей, а 
также использования суще-

ствующего фундамента, бы-
ло принято решение о при-
обретении ДГУ B32:40V12 
производства Bergen Engines 
AS, аналогичной ныне дей-
ствующим установкам.

Для принятия решений 
о комплектации ДГУ, сроках 
и условиях поставки пред-
ставители Bergen Engines AS 
прибыли в Архангельск. В 

работе совещания участво-
вали: со стороны АО «АГД 
ДАЙМОНДС» – заместитель 
генерального директора – 
главный инженер Владимир 
Буртовой и руководители 
профильных подразделений; 
со стороны Bergen Engines AS 
– руководитель отдела про-
даж Джон Кристиан Енсен и 
руководитель отдела продаж 
и услуг Четтель Сторбакк. 

Стороны детально обсуди-
ли комплектацию ДГУ на вы-
ходе с завода-изготовителя и 
возможности Bergen Engines 
AS зарезервировать произ-

водственный слот для из-
готовления ДГУ для АО «АГД 
ДАЙМОНДС» на время про-
ведения процедуры по вы-
бору подрядчика для выпол-
нения работ по монтажу ДГУ 
на энергокомплексе ГОКа им.  
В. Гриба «под ключ».

Bergen Engines AS – про-
изводитель дизельных и га-
зовых двигателей, базирую-
щийся в г. Берген (Норвегия). 
До 31.12.2021 компания яв-
лялась дочерней структурой 
Rolls-Royce Power Systems AG, 
когда завод был продан ан-
глийскому холдингу Langley.



АО «АГД ДАЙМОНДС» от-
метило всеми любимый 
праздник. 23 декабря в офи-
се компании состоялся тор-
жественный концерт, закон-
чившийся легким фуршетом. 
25 и 28 декабря на ГОКе им.  
В. Гриба Новый год встречали 
концертом и вкусными пи-
рогами. 

23 декабря в офисе «АГД 
ДАЙМОНДС» в Архангельске 
состоялся праздничный кон-
церт в честь Нового года. Ге-
неральный директор пред-
приятия Геннадий Федорович 
Пивень обратился к коллек-
тиву с приветственной речью, 
пожелав сотрудникам новых 
трудовых успехов в наступаю-
щем году. 

С НОВЫМ ГОДОМ, АГД!
Во время концерта прошло 

награждение победителей тра-
диционных конкурсов каби-
нетов и новогодних поделок, а 
также спортивных соревнова-
ний – троеборья и «Верхотин-
ского жима». Для коллектива 
аппарата управления высту-
пила со всем знакомыми ново-
годними песнями музыкаль-
ная группа «Просто парни», а 
после работников ждал празд-
ничный фуршет. 

В офис в этот день загля-
нул самый настоящий Дедуш-
ка Мороз: заходил в кабинеты, 
слушал новогодние стишки и 
песенки в исполнении работ-
ников аппарата управления и 
дарил им подарки. 

25 и 28 декабря на ГОКе им. 

В. Гриба прошли новогодние 
праздничные мероприятия. 
При входе в ФОК «Горняк» го-
стей встречали Дед Мороз и 
Снегурочка. В зале можно бы-
ло посмотреть выставку ри-
сунков детей и внуков сотруд-
ников предприятия, сделать 
классные снимки в фотозоне 
и открыть сказочную шкатул-
ку с предсказаниями на буду-
щий год. Записки с пожелани-
ями и музыкальное новогоднее 
сопровождение, которое обе-
спечивал инженер участка ав-
томатизации Алексей Кар-
саков,  еще до начала вечера 
создали праздничное настрое-
ние. 

Праздник по уже сложив-
шейся традиции начался с 

гимна горняка в исполнении 
группы «Горняк». Затем со-
стоялось награждение побе-
дителей спортивных соревно-
ваний: настольного тенниса, 
шахмат, «Верхотинского жи-
ма», силового троеборья среди 
мужчин и женщин, шахмат-
ного турнира в рамках «Шах-
матной онлайн бизнес-лиги». 
Кубок по мини-футболу вру-
чен команде обогатительной 
фабрики. Кубок по волейболу – 
команде горнорудного управ-
ления.  

Награждения сменялись 
музыкальными выступлени-
ями работников ГОКа. Нельзя 
не отметить сольные произве-
дения на гитаре в исполнении 
мастера ЦХХ обогатительной 

фабрики Игоря Багмута, кото-
рый порадовал  гостей ночной 
смены на празднике 28 дека-
бря.

В заключительной части 
программы гости праздника 
смогли посостязаться в арм- 
реслинге, перетягивании ка-
ната, «футбольном пенальти» 
и баскетбольном снайперском 
турнире. Победители были на-
граждены призами от Деда Мо-
роза и Снегурочки.

В общей сложности празд-
ники 25 и 28 декабря посети-
ло 190 человек. Работники ГОКа 
выразили благодарность руко-
водству предприятия и проф- 
союзному комитету Общества 
за организацию такого замеча-
тельного события. 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ВЕСТНИКУ «АЛМАЗЫ ПОМОРЬЯ»
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ПРОМБЕЗОПАСНОСТЬ

ДЛЯ ДЕТЕЙ

В дни новогодних каникул дети и внуки сотрудников АО 
«АГД ДАЙМОНДС» посетили театрализованные представления 
в Архангельском театре драмы им. М. В. Ломоносова и в «Со-
ломбале-Арт».

В Драмтеатре малыши с родителями посмотрели экологи-
ческую сказку «Красная шапочка» о том, как в современном ле-
су пропали настоящая еда и живая природа, поскольку все во-
круг заполонили мусор и пластик. Ребята переживали за Лисицу, 
Ворону, добрую и смелую Красную Шапочку и познакомились со 
строгим Лесником. А в «Соломбале-Арт» детей ждала история 
про маленькую Бабу Ягу, которая спасала Деда Мороза и Новый год 
от проделок коварного кота Баюна.

Ребята постарше посмотрели спектакль по знаменитому ро-
ману Марка Твена о приключениях Тома Сойера и его друга 
Геккльберри Финна. В «Томе Сойере» сохранены все опорные мо-
менты произведения: покраска забора, эпизоды детской любви 
Тома и Бекки, история с анатомической книгой, ночь на кладби-
ще, путешествие на остров, суд над Меффом Поттером и приклю-
чение в пещере.

В «Соломбале-Арт» дети школьного возраста встретились с 
любимыми сказочными и мультипликационными персонажа-
ми и узнали, как Простоквашино Дедморозовкой стало. Дело не 
обошлось без Гнома, Бабы Яги и, конечно же, Деда Мороза и Сне-
гурочки. В конце представлений ребят угостили мороженым.

Новогодние каникулы выдались чудесными и оказались на-
полнены отличным настроением для детей сотрудников «АГД 
ДАЙМОНДС».

26 января АО «АГД ДАЙ-
МОНДС» объявило благодар-
ность 22 сотрудникам ГОКа 
им. В. Гриба по результатам 
проведения ежегодного смо-
тра-конкурса «Охрана труда» 
по итогам 2021 года. 

В целях усиления заинте-
ресованности работников в 
выполнении установленных 
планов и повышения эффек-
тивности и качества работы 
благодарность объявлена сле-
дующим сотрудникам:

– Поликарпову Владимиру 
Геннадьевичу, старшему меха-
нику транспортного цеха,

– Гребневу Максиму Алек-
сандровичу, старшему меха-
нику горного участка,

– Кустикову Артему Алек-
сандровичу, электрослесарю 
дежурному и по ремонту обо-
рудования 6 разряда горного 
участка,

– Исакову Сергею Викторо-
вичу, токарю 6 разряда горно-
го участка,

– Оксову Александру Пе-
тровичу, водителю погрузчи-
ка, занятому погрузкой гор-
ной массы, 6 разряда горного 
участка,

– Асанову Владимиру Алек-
сеевичу, водителю автомоби-
ля участка общехозяйственно-
го транспорта,

– Бакину Валерию Борисо-
вичу, водителю автомобиля, 
занятому на транспортирова-
нии горной массы в техноло-
гическом процессе, 6 разря-
да участка технологического и 
вспомогательного транспорта.

– Шубину Алексею Жанови-
чу, заместителю главного ме-
ханика ремонтно-механиче-
ского участка,

– Лисицыну Виталию Лео-
нидовичу, слесарю по обслужи-
ванию и ремонту оборудования 
6 разряда ремонтно-механи-
ческого участка,

– Корельскому Алексею 
Александровичу, дробильщику 
5 разряда участка дробления, 
рудоподготовки и обогащения,

– Боскову Николю Алексан-
дровичу, растворщику реаген-
тов 3 разряда цеха хвостового 
хозяйства,

С 2022 года дети, прожива-
ющие на территории регио-
нов, которые входят в состав 
Арктической зоны, смогут 
бесплатно отдыхать на курор-
тах России.

Об этом говорится в поста-
новлении Правительства Рос-
сии от 24 декабря 2021 г. № 
2452 «О внесении изменений 
в государственную программу 
Российской Федерации «Раз-
витие образования» и призна-
нии утратившим силу пункта 
4 изменений, которые вносят-
ся в приложение № 10 к госу-
дарственной программе Рос-
сийской Федерации «Развитие 
образования», утвержденных 
постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 
29 марта 2019 г. № 368».

Мера поддержки включает в 

Программа кэшбека за туры по России продлена на 2022 год. 
Ростуризм анонсировал новый этап программы, который на-
чался 18 января и продлится до 12 апреля. 

По условиям программы, с каждого оплаченного тура по РФ 
государство вернет 20% от суммы покупки (максимально 20 ты-
сяч рублей за одну транзакцию, количество транзакций по одной 
карте МИР не ограничено).

Чтобы получить возврат средств в сумме 20% от стоимости 
туристической поездки на 2022 год, необходимо выполнить ус-
ловия акции:

• тур должен быть выбран для участия в программе субсиди-
рования Ростуризмом, список выбранных туров находится на 
сайте «Большая страна»;

• путешествие оплачивается в период с 18 января по 12 апре-
ля 2022; 

• оплату необходимо проводить единым платежом только с 
карты «Мир»;

• перед оплатой карта должна быть зарегистрирована в про-
грамме лояльности «Привет, мир!»

ТЕАТРАЛЬНАЯ 
ЖИЗНЬ

ЛУЧШИЕ 
В ОХРАНЕ ТРУДА

БЕСПЛАТНЫЕ ПУТЕВКИ 
ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ

КАНИКУЛЫ 
С КЭШБЕКОМ

НА КАНИКУЛАХ

ОТДЫХ В РОССИИ

– Савицкому Александру 
Николаевичу, начальнику сме-
ны участка генерации,

– Суханову Андрею Алек-
сандровичу, ведущему инже-
неру участка ремонта,

– Воеводину Павлу Алексан-
дровичу, машинисту двига-
телей внутреннего сгорания 6 
разряда участка генерации,

– Галкину Михаилу Анато-
льевичу, электромонтеру по 
ремонту воздушных линий 
электропередачи, занятому в 
разрезах, карьерах и на отва-
лах, 6 разряда участка ремонта,

– Агаеву Ильгару Новруза-
лиевичу, электромонтеру по 
ремонту воздушных линий 
электропередачи, занятому в 
разрезах, карьерах и на отва-
лах, 6 разряда участка ремонта,

– Калашникову Артему 
Алексеевичу, оператору товар-
ному 3 разряда участка горю-
че-смазочных материалов,

– Колобаевой Елене Влади-
мировне, коменданту цеха обе-
спечения производства,

– Петухову Герману Анато-
льевичу, инженеру 1 категории 
участка автоматизации,

– Вялкову Евгению Сергее-
вичу, горнорабочему на марк-
шейдерских работах 3 разряда 
службы главного маркшейде-
ра,

– Есиповичу Дмитрию Ан-
дреевичу, мастеру цеха хво-
стового хозяйства,

– Судакову Алексею Юрье-
вичу, сепараторщику 5 разря-
да участка дробления, рудо-
подготовки и обогащения.

себя предоставление бесплат-
ной путевки, компенсацию 
оплаты проезда в обе стороны 
и сопровождение детей к месту 
отдыха и обратно. Использо-
вать такую возможность мож-
но раз в год. 

Чтобы получить бесплатную 
путевку, нужно через портал 
«Госуслуги» подать следующий 
пакет документов: заявление 
по установленной форме, ко-
пию полиса ОМС, документ об 
обучении ребенка в школе, ко-
пию судебного решения об 
определении места жительства 
ребенка (при наличии).

Сроки приема документов: 
С 15 февраля по 1 марта: 
весенняя смена
С 1 по 15 апреля: 
первая летняя смена

С 15 по 30 апреля: вторая и
 третья летние смены
С 1 по 20 мая: 
четвертая летняя смена
С 1 по 30 июня: 
пятая летняя смена
С 1 по 15 сентября: 
осенняя смена
С 1 по 15 октября: 
зимняя смена

Организация обеспечения 
бесплатными путевками воз-
ложена на Минтруд Архангель-
ской области. В министерстве 
работает «горячая линия», на 
которую принимаются обра-
щения по вопросам организа-
ции детской оздоровительной 
кампании: 8 (8182) 454-312,  
8 (931) 416-95-32 (в рабочие 
дни с 9:00 до 17:30); e-mail: 
mintrud@dvinaland.ru).

4



В декабре завершился кон-
курс новогодних рисунков  
и поделок «Говорят, под  
Новый год чудеса случают-
ся…», организованный  
профсоюзом предприятия.  
К жюри на оценку поступило 
более 160 работ детей и  
внуков сотрудников  
АО «АГД ДАЙМОНДС».  
Для тех, кто не успел их  
внимательно рассмотреть,  
«Алмазы Поморья»  
публикуют фотоколлаж. 

ЧУДЕСА ПОД НОВЫЙ ГОД
ТВОРЧЕСТВО

ОБЪЯВЛЕНИЯ

«Новогодние рукавички», 
Мирон Зезин, 3 года

«Вместе теплее», 
Матвей Теслев, 7 лет

«Новогоднее чудо», 
Ника Кудряшова, 14 лет

Сергей Осташев, 11 летАлина Крюкова, 12 летАртемий Нестеров, 8 лет

«Новый год в лесу», 
Алиса Селезнева, 12 лет

«Новогодняя мечта», 
Анастасия Рубан, 10 лет

СОРЕВНОВАНИЯ ПО ПЛАВАНИЮ

В честь Дня защитника Отечества профсоюзный 
комитет организует традиционные соревнования по 
плаванию среди работников АО «АГД ДАЙМОНДС». 
Они пройдут 27 февраля в 14 часов в бассейне «Норд 
Арена». Предлагается дистанция 50 м и 100 м вольным 
стилем.

Всем желающим принять участие необходимо по-
дать заявку до 10 февраля Д. А. Едакину DEdakin@
agddiamond.com (тел. 8-960- 018-83-82). Приглашаем 
всех желающих поддержать наших спортсменов!

«АЛМАЗНАЯ ЛЫЖНЯ – 2022»

В честь Дня защитника Отечества и Международ-
ного женского дня профсоюзный комитет организует 
традиционный семейный праздник «Алмазная лыж-
ня – 2022». Мероприятие пройдет 8 марта с 11.30 до 17 
часов на лыжном стадионе им. В. С. Кузина, д. Малые 
Карелы.  Турнир пройдет среди мужчин, женщин и 
детей, протяженность трассы – 2-5 км. Сбор в 11:30 на 
площадке у фотозоны на стадионе. На территории ра-
ботает парковка. 

Приглашаются члены профсоюза с семьями. О сво-
ем участии необходимо сообщить на электронную по-
чту И. М. Якименко IYakimenko@agddiamond.com в 
срок до 21 февраля. В заявке указать: ФИО участников, 
возраст, номер телефона, необходимость транспорта.

В программе «Алмазной лыжни» вас ждут:
– лыжные соревнования для мужчин и женщин, 

детский старт;
– детская программа на свежем воздухе с анимато-

рами;
– горячее питание и напитки;
– творческие мастер-классы;
– фотобудка.
В прокат можно будет взять коньки, лыжи и ва-

трушки. 
В случае изменения ваших планов ОБЯЗАТЕЛЬНО 

предупредите И. М. Якименко (8-911-555-61-24).

МОЗГОБОЙНЯ

В честь Дня геолога профсоюзный ко-
митет организует для сотрудников офиса и  
ГОКа традиционную интеллектуальную ко-
мандную игру «Мозгобойня». Игра состоит-
ся 3 апреля в кафе «Терраса» (ул. Поморская, 
54) в 18.00.

Уже совсем скоро от 90-х нас будут отде-
лять как минимум 30 лет. Даже поколение, 
которое их не застало, уже выросло, закончи-
ло университеты и начало трудовую деятель-
ность. Но для многих 90-е все еще будто бы 
совсем недавно закончились. Специально для 
тех, кто хочет поностальгировать (или прове-
рить себя на знание эпохи) мы подготовили 
игру «Назад в 90-е» об уже забытых атрибу-
тах этого времени. 

Желающих принять участие в игре просим 
направить списки команд (от 4 до 8 человек) с 
названием до 18 марта на электронный адрес 
А. А. Бараковой ABarakova@agddiamond.com.

СОРЕВНОВАНИЯ В ТИРЕ

Профсоюзная организация приглашает 
принять участие в ежегодных соревновани-
ях по стрельбе, посвященных Дню защитника 
Отечества, которые состоятся 12 и 26 февра-
ля в тире «Профессионал» (г. Архангельск, ул. 
Дачная, 72, корп. 1, стр. 1.)

В программе соревнований Вас ждут:
– стрельба из различных видов оружия;
– настольные игры, легкое питание;
– награждение памятными призами и ди-

пломами.
Желающим принять участие в соревно-

ваниях нужно подать заявку на электронную 
почту Е. В. Апицына EApitsin@agddiamond.com 
в срок до 4 февраля.

«ЛУЧШАЯ СЕМЬЯ 
АГД ДАЙМОНДС-2022»

Профсоюзный комитет приглашает принять уча-
стие в конкурсе «Лучшая семья АГД ДАЙМОНДС-2022», 
приуроченном ко Дню семьи, любви и верности. Для 
участия необходимо прислать небольшой видеоро-
лик-приветствие на тему «Как мы обычно проводим 
выходные» длительностью не более 5 минут и презен-
тацию на тему «Достижения нашей семьи».

Уверены, что наши сотрудники не только хорошо 
работают, но и отлично отдыхают и увлекаются раз-
ными хобби. Кто-то на выходных печет пироги, а кто-
то ходит на рыбалку, один с удовольствием почитает 
книгу, другой осилит не один километр на беговой до-
рожке, а может сводит ребенка на прогулку. Достиже-
ний тоже множество: различные грамоты, дипломы, 
кубки, юбилей свадьбы, ребенок перешел в следующий 
класс без троек – все то, что вы считаете важной вехой 
в своей семейной жизни.

Желающим принять участие в конкурсе нужно на-
правлять видеофайл и презентацию на электронный 
адрес И. В. Господарик IGospodarik@agddiamond.com. 
Срок подачи заявок – до 30 июня 2022 года.

ТУРНИР НАСТОЯЩИХ ОХОТНИКОВ

Профсоюзный комитет организует для сотруд-
ников компании, владеющих гладкоствольным ору-
жием 12 калибра, с действующим разрешением РО-
ХА, традиционный турнир по стрельбе на стрелковом 
стенде в туристическом комплексе «Малые Карелы». 

Соревнования состоятся 9 и 20 апреля в 10.00. Же-
лающие принять участие могут подать заявку на элек-
тронный адрес Ю. В. Попова (PopovYV@agddiamond.
com) (тел. 46-40-46, вн. 52-75, моб. номер 965-730-
85-74) с указанием ФИО, даты соревнований, калибра 
оружия и контактного телефона.



21 декабря закончились 
традиционные силовые тур-
ниры, приуроченные к празд-
нованию Нового 2022 года – 
троеборье и «Верхотинский 
жим». Профсоюзный коми-
тет подвел итоги соревнова-
ний. 

В «Верхотинском жиме» 
приняло участие 11 сотруд-
ников «АГД ДАЙМОНДС» и 
один представитель подряд-
ной организации. Спортсме-
нам предлагалось выполнить 
жим штанги, лежа на горизон-
тальной скамье, каждому на 
упражнение давалось три по-
пытки. Победитель определил-
ся наибольшим коэффициен-
том в соотношении взятого 
веса штанги, делящегося на вес 
участника. 

Первое место в соревнова-
ниях завоевал Сергей Лисицын, 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрообору-
дования энергоучастка обо-
гатительной фабрики. Второе 
досталось водителю Влади-
миру Плахину, третье – Вита-
лию Подойницыну, компания 
«КАМСС-Сервис».

На турнир по силовому трое- 
борью среди мужчин заяви-
лись 14 участников. Соревно-
вания проводились по трем 
направлениям: подтягивания 
на перекладине, подъем гирь 
по 24 кг, отжимания от пола. В 
этом году победу одержал ин-
женер транспортного управ-
ления Константин Шенин, 
второе место – у Сергея Коря-
кина, инженера отдела по об-
служиванию техсредств охра-
ны и пожаротушения, третье 
– у водителя Владимира Пла-
хина.

Отдельно хочется отметить 
работника карьера Андрея 
Меньшакова, который в свои 
59 лет личным примером мо-
тивирует молодое поколение 
заниматься спортом, а так-

В декабре в офисе АО «АГД 
ДАЙМОНДС» в Архангельске 
прошел ежегодный конкурс 
кабинетов. В нем поучаство-
вали девять помещений, ка-
ждое из которых сотрудники 
компании оригинально укра-
сили новогодней атрибути-
кой и презентовали конкурс-
ной комиссии.

Комиссия в составе работ-
ников офиса «АГД ДАЙМОНДС» 
из самых разных подразделе-
ний под председательством за-
местителя генерального дирек-
тора – начальника управления 
делами Александра Шалви-
ча Давитиашвили обошла все 
девять кабинетов 21 декабря. 

НОВОГОДНЕЕ ТРОЕБОРЬЕ

КАБИНЕТЫ 
С НОВОГОДНИМ 
НАСТРОЕНИЕМ

СНАБЖЕНИЕ – 
ЭТО ЖИЗНЬ!
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! СВОИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ ПО СОДЕРЖАНИЮ ГАЗЕТЫ,  
А ТАКЖЕ ИНТЕРЕСУЮЩИЕ ВАС ВОПРОСЫ ВЫ МОЖЕТЕ НАПРАВЛЯТЬ В АДРЕС РЕДАКЦИИ 
ПО ФАКСУ (8182) 46-40-19, ПО ТЕЛЕФОНУ (8182) 46-40-46 (ДОБ. 5178)
E-MAIL: OGrigorash@agddiamond.com
ТИРАЖ 270 ЭКЗЕМПЛЯРОВ

С 4 по 9 января в ФОК «Горняк» прошли турниры по ми-
ни-футболу и волейболу, посвященные празднованию Но-
вого года и Рождества, между подразделениями ГОКа им.  
В. Гриба.

В соревнованиях по мини-футболу первое место занял цех 
энергоснабжения, на втором оказалась команда горнорудного 
управления, на третьем – команда горного участка и транс-
портного цеха. 

На волейбольный турнир заявилось пять команд. Призо-
вые места распределились следующим образом: золото у гор-
норудного управления, серебро у цеха энергоснабжения, а 
бронза у обогатительной фабрики. 

Игры прошли интересно и захватывающе, подарили мно-
го положительных эмоций и хорошего настроения. В полную 
силу выложились не только спортсмены, но и болельщики. 
Команды-победители были награждены грамотами и памят-
ными кубками.

17 декабря профсоюзный комитет АО «АГД ДАЙМОНДС» 
поздравил сотрудников управления материально-техниче-
ского снабжения с профессиональным праздником. 

Для специалистов УМТС был организован праздничный 
обед, так что они смогли дружно отметить День снабженца в 
родном коллективе. 

ФОТОФАКТ

СПОРТСИЛЬНЕЕ ВСЕХ

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

РОЖДЕСТВЕНСКИЕ 
ТУРНИРЫ

же работника обогатительной 
фабрики Евгения Орлова, ко-
торый отжался 325 раз!

В турнире по женскому си-
ловому троеборью участво-
вали 5 представительниц 
прекрасного пола. Девушки 
соревновались в приседаниях 
со штангой весом 15 кг, план-
ке, поднятии туловища из по-
ложения лежа на спине. Все 
участницы показали хорошую 
спортивную подготовку, а не-
которые результаты стали ре-
кордными в Обществе. Специ-

алист по охране окружающей 
среды Анна Краморова про-
стояла в плаке 7 минут 2 се-
кунды. Доводчик АСК Оксана 
Тиунцева присела со штан-
гой 164 раза. Доводчик АСК 
Людмила Окулова выполнила 
упражнение на пресс 119 раз. 

По итогам женских сорев-
нований, лучший результат 
показала Оксана Тиунцева. 
Второе место разделили Анна 
Краморова и Людмила Окуло-
ва. Третье место завоевала до-
водчик АСК Елена Сергеева. 

В каждом помещении жюри 
ждала интересная презентация 
от конкурсантов. 

Неоспоримым лидером 
конкурса стало управление 
по работе с персоналом. По-
пав в кабинеты подразделения, 
можно было окунуться в совет-
ский Новый год. 

Второе место поделили два 
кабинета: неизменная участ-
ница конкурса инженер отде-
ла делопроизводства Евгения 
Быданова и «новичок» ин-
женер-механик управления 
главного механика Игорь Иш-
муков, который презентовал 
кабинет с помощью басни. 

Третье место заслуженно 

заняло управление транспорт-
ного оборудования, сотрудни-
ки которого собрали 12 елочек! 
Дизайн каждой связан с ГОКом 
им. В. Гриба, а самая ориги-
нальная – вообще подвешена к 
потолку и напоминает алмаз-
ный карьер. 

Предновогодье в отделе 
пресс-службы

Инженер-механик Игорь 
Ишмуков презентует кабинет«Советское» управление по работе с персоналом

Кабинет инженера от- 
дела делопроизводства 

Евгении Быдановой


